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Zu Begrifflichkeiten in diesem Bericht

Unser Projekt steht fur den gleichberechtigten Umgang aller Menschen. Bei
uns ist jede*r willkommen. Diese Grundhaltung mochten wir auch sprachlich
umsetzen, denn nur eine gendergerechte Sprache stellt sicher, dass sich diver-
se geschlechtliche Identitaten gleich angesprochen fuhlen und von Lesenden
und Zuhorenden gleichwertig mitgedacht werden. Darum verwenden wir den
Genderstern (). Der Stern hinter Madchen® und Frauen®, Jungen® und Manner*
bezieht alle Personen ein, die sich selbst von der jeweiligen Bezeichnung an-
gesprochen fUhlen bzw. sich als nicht-binar identifizieren. Somit macht dieser
sichtbar, dass es mehr als zwei Geschlechter gibt.

Inklusion bezieht sich auf die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen, unab-
hangig von ihren individuellen Voraussetzungen und das in allen gesellschaft-

lichen Bereichen. Wir verwenden den Begriff der Inklusion in groBem Wunsch,
dass Inklusion irgendwann nicht mehr explizit benannt werden muss, weil sie

als SELBSTVERSTANDLICHER Bestandteil der Gesellschaft betrachtet wird.

Im Folgenden ist mit |G Klettern stets der Verein ,IG Klettern MUnchen und
Sudbayern eV." gemeint.



Vorwort von Dr. Sebastian Wagner,
Vereinsvorstand

Wir sind eine Gemeinschaft - und alle teilen dasselbe
Interesse. Zumindest lasst sich das aus unserem Vereins-
namen ableiten. Beste Voraussetzungen fir Harmonie
und Konfliktarmut. Aber dafur, dass sich die Dinge einfach
durch Zuruf, einen schlichten Augenkontakt oder blin-

des Verstandnis regeln lassen, sind wir schlicht zu viele.
Deshalb braucht es Strukturen, Entscheidungsebenen und
Zustandigkeiten.

FUr manche Belange gibt es bereits gesetzliche
Regelungen auf kommunaler, Landes-, Bundes- oder
EU-Ebene. Diese sind nicht gottgegeben, sondern
wurden von gewahlten Personen erarbeitet und
beschlossen. Sie sind damit ein Spiegelbild unserer
Gesellschaft. Einige Regeln mUssen wir uns daruber
hinaus selbst setzen. Hier sind wir eigenverantwort-
lich in der Pflicht, und diese Regeln sind ein Spiegel-
bild unserer Interessensgemeinschaft.

FUr viele unserer Mitglieder ist das kein unmittel-
bares Thema. Man tritt dem Verein bei, zahlt den
Jahresbeitrag, trifft Gleichgesinnte, nimmt Gegebe-
nes hin und belasst es dabei. Alle, die sich jedoch
naher damit auseinandersetzen, sich engagieren
oder aus personlichem oder anderem Anlass eine
wichtige Idee verfolgen wollen, kdbnnen plotzlich mit
der Satzung, Wahlen, Zustandigkeiten oder schlicht
mit anderen Meinungen konfrontiert sein. Und schon
sind wir mittendrin in der gelebten Demokratie.

VORWORT

Demokratie bedeutet nicht, dass man jeder einzel-
nen Person jederzeit und nach deren momentaner
Stimmungslage gerecht werden muss. Es bedeutet,
sich in Aushandlungsprozesse zu begeben, Kompro-
misse zu finden und aufeinander zuzugehen. Den
Blick zu weiten, sich im Querschnittsdenken zu Gben
und nicht nur die Ideallésung fir ein Einzelvorhaben
durchsetzen zu wollen. Kurz: Die volle Klaviatur der
Demokratie zu bespielen, ist anstrengend. Gerade
auch im Kontext eines Vereins, in dem traditionell viel
Herzblut steckt. Aber sie ermoglicht Vielen Vieles -
und nicht nur Wenigen Alles.

Deshalb sind wir eine Gemeinschaft, in der man sich
fUr ein gemeinsames Interesse aneinander reiben,
sich gegenseitig fordern und inspirieren und vor allem
miteinander wachsen kann. Was konnte schoner und
freier sein?

Munchen im Februar 2025

Dr. Sebastian Wagner
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Das Projekt bietet vielseitige auRerschulische
erlebnispadagogische Angebote fur diverse Teil-
nehmer*innen. Unser Schwerpunkt ist das Klettern:
Bei uns klettern Kinder und Jugendliche mit und
ohne Behinderungen, mit schweren Erkrankungen,
deren Geschwister, sowie sozial benachteiligte
junge Menschen und Menschen mit Migrations-
oder Fluchtgeschichte. Die Gruppen werden von
padagogisch geschulten Klettertrainer*innen gelei-
tet und von sogenannten "Scout*innen" unterstutzt
- Jugendlichen, die durch entsprechende Schulun-
gen auf ihre Aufgaben vorbereitet wurden und das
Projekt aktiv mitgestalten.

AuRerdem haben Jugendliche und junge Erwach-

sene bei uns die Moglichkeit, sich im Rahmen des
JInklusiven Jugendleiterlehrgangs” weiterzubilden
und schrittweise verantwortungsvolle Tatigkeiten
im Vereinsleben zu Ubernehmen.

Inklusion findet bei uns nicht nur in der Kletterhal-
le statt, sondern auch bei verschiedenen erlebnis-
padagogischen Outdoor-Aktionen. Auf Tages- und
Mehrtagesausfahrten lernen wir voneinander

und sammeln wertvolle Erfahrungen in der Natur.
Daruber hinaus bieten wir geschlechtsspezifische
erlebnispadagogische Aktionen fur Madchen* und
Frauen® an.

Alle Angebote werden von den padagogischen
Mitarbeiterinnen unseres Kernteams organisiert
und begleitet.

Der gemeinnutzige Verein |G Klettern MUnchen

& Sudbayern e.V. ist Projekttrager und bildet mit
seiner offenen Grundhaltung unsere Basis. Der In-
klusionsgedanke und das Verstandnis von Vielfalt
als Bereicherung sind von Beginn an fest in der
Vereinssatzung verankert.

Was wollen wir?

Unser Ziel ist es, unsere Teilnehmer*innen durch
Klettern und erlebnispadagogische Aktionen zu
starken und unterschiedliche Menschen zusam-
menzubringen. Bei uns sind alle willkommmen und
konnen sich beteiligen - unabhangig davon, wer
sie sind, woher sie kommen, wen sie lieben oder
was sie konnen. Im "Miteinander Tun" leben und
lernen wir voneinander. Eine gute Fehlerkultur
bildet dabei die Grundlage fur gelebte Inklusion.
Durch gemeinsame Prozesse und Lernen im Dialog
bauen wir Barrieren ab. So entwickeln alle eine
inklusive Haltung.

“Ausgangspunkt ist der*die Einzelne mit seinen*ih-
ren individuellen Fahigkeiten.”

Warum ist es von Bedeutung, dass es uns gibt?

Gesellschaftliche Teilhabe fur alle ist ein im Grund-
gesetz verankertes Menschenrecht. Dafur sind
praktische Hilfsmittel wichtig, konnen aber einen
gesellschaftlichen Paradigmenwechsel nicht er-
setzen: weg von der Leistungsgesellschaft, hin zu
einer Anerkennung und Wertschatzung vielfaltiger
Lebenswelten.

Mit unserem inklusiven padagogischen Konzept
fordern wir burgerschaftliches Engagement und
gesellschaftliche Teilhabe. Durch den Abbau von Zu-
gangsbarrieren und niedrigschwellige Beteiligungs-
moglichkeiten fuhren wir Jugendliche und junge
Erwachsene mit Freude ans Ehrenamt heran.

Unser inklusiver Grundgedanke spiegelt sich auch
im Ausbildungskonzept "climb:all" der I1G Klettern
MuUnchen & Sudbayern eV. wider. Gemeinsam mit
den NaturFreunden e.V. bieten wir deutschlandweit
die Ausbildung "Trainer*in C - Sportklettern Inklusi-
on" an. Damit leisten wir einen nachhaltigen Beitrag
zur Forderung von Vielfalt - auch im Klettersport.

Weil Inklusion Spaf macht!

gipfelstuermer.org
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Bayerns beste Gipfelstiirmer — weil Inklusion SpaBl macht! & BAYERNS

Auerschulisches inklusives Kletterprojekt fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene BESTE .
) GIPFELSTURMER
Projektaufbau
Angebote Angebote Rahmenprogramm
fiir Kinder, Jugendliche und fiir alle Teilnehmer*innen, fiir Alle*
junge Erwachsene Eltern und Familien
i i Kletterevents in der Halle und in der Natur
InkIu?;Tn}:I::sz:giLuniien b Tages-, Wochenend- und
Ferienfreizeiten Kletterwettbewerbe

mit versch. Behinderungen
mit schwerer Erkrankung Familienklettern Inklusive und integrative Veranstaltungen
Wl EEREEIE T Geschwisterkinder - Angebote Inklusive Fort- und Weiterbildungen
mit Fluchtgeschichte
Ehrenamtliche Schnupperangebote fiir climb:all

verschiedenste Zielgruppen

Scout*innen Ausbildung C-Trainer*in Sportklettern Inklusion

Jugendabteilung fiir Alle
Partizipative Entwicklung einer inklusiven Jugendabteilung im Verein

Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit zwischen Sportvereinen, kommunalen und sozialen Einrichtungen; insbesondere mit
Schulen und Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Zielgruppenerreichung: 150 Kinder und Jugendliche, 15 ehrenamtliche Jugendliche und junge Erwachsene als Scout*innen

*Alle sind: Proiektteilnehmer*innen, Vereinsmitglieder, Hallengéste und alle Interessierten
15




ORGANIGRAMM Inklusive padagogische Klettergruppen fUr Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene e il e -

aus verschiedenen Zielgruppen /_,-- & “*-\x\

ai 5 v J, e
RegelmaBiges Kursprogramm Klettern/Bouldern fur alle Altersgruppen - B BOULDERN .

yrd b N
Organisation und Durchfihrung von Kletter - und Boulderwettkampfen/ RegelmaBige A \\
Klettergruppen mit Anleitung fir alle Altersgruppen ’ \\
/

Sensibilisierung fur ein umweltvertragliches Klettern in der Natur ’ \‘

: : P : PR hnitts be Kiletterhall )
Konzeption, ErschlieBung und Erhalt umweltvertraglicher Klettergebiete in Sidbayern :_,/ Q},';E,ﬁmi%%ﬂt Kietern + m:;;em \

/ L astronom|e \

RegelmaRige Vereinsausfahrten fur alle Altersgruppen / heea: el \‘

\
Angebot von Outdoorkursen in Sportklettergarten und im Alpinen Gelande f

Freizeitaktionen indoor und outdoor

WG WLETTIRN
MLCHEN & F

Inklusive Ferienausfahrten fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aus verschie- |
denen Zielgruppen | a e

Ehrenamtsstrukturen, die sich fUr verschiedenste Projekt rund um den Verein einsetzen \

Vereinsfeiern '\\ //

\ /
Ausbildung von Scout*innen zur Férderung eines inklusiven Vereinslebens \\ /

hY
.‘.
Inklusives Bildungsprojekt in Kooperation mit den NaturFreunden Deutschland, Lehrgang N, /
Trainer*in C-Sportklettern Inklusion ALY /
. . L . o L . Vereinsieitung ,f
Regelmagige Fortbildungen mit breiter Themenvielfalt fOr Trainer*innen und Mitglieder . Varstand S
T GCeschaftsiohrung ~
S Verwaltung -

Vereinseigene Ausbildungen zu Gruppen- bzw. Fachibungsleiter*innen fir Sportklettern T, "

an Konstlichen Anlagen B e
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CLIMB:ALL
PROJEKTUBERSICHT IN EINFACHER SPRACHE

climb:all ist unser inklusives Bildungsprojekt. Das Projekt besteht aus 3 Teilen:

1. Ausbildungs-Lehrgang
»C-Trainer*in Sportklettern
Inklusion*

2. Fortbildungen fur
Klettertrainer*innen
zum Thema Inklusion

Der Lehrgang findet jedes Jahr statt. So konnen viele Klettertrainerinnen Uber Inklusion lernen.
Und damit mehr Menschen klettern!

18

3. Gestaltung von Lehrmaterialien
zum Thema Inklusion gemeinsam
mit den Medienscout*innen

Erfahrungsbericht vom 4. Pilotlehrgang
Klettervielfalt gestalten

Der Pilotlehrgang Trainer*in C Sportklettern Inklusion ging im
Oktober und November in die letzte Runde. In Kooperation mit
den NaturFreunden Deutschland e.V. und geférdert von Aktion
Mensch fanden seit 2020 insgesamt 4 Lehrgange statt. Die
Gipfelsturmer gehoren zum Ausbildungsteam des Lehrgangs und
widmen sich neben der Durchfuhrung auch der methodischen
sowie konzeptionellen Weiterentwicklung des Bildungsprojektes.

Die Ausbildung zielt darauf ab, die Trainer*innen fur inklusive
Klettergruppen zu qualifizieren und sie zu befahigen, sich aktiv
fUr inklusive Strukturen im Verein einzusetzen. Durch die ge-
zielte Auseinandersetzung mit den Grundgedanken der Inklusion
wird nicht nur eine individuelle Qualifikation der Trainer*innen
angestrebt, sondern auch eine tiefgreifende Veranderung inner-
halb der Gesellschaft. Denn: Inklusion im Klettersport erfordert
nicht nur technische Fertigkeiten, sondern auch ein grundlegen-
des Umdenken in Bezug auf das Menschenbild und die padagogi-
sche Herangehensweise.

An insgesamt 6 Ausbildungstagen beschaftigten sich die Teilneh-
menden mit folgenden Inhalten:

« Perspektivwechselstationen und Hilfsmittel
« Inklusives Menschenbild und erlebnispadagogisches Arbeiten
« Gefahrenpotential und Risikominimierung

« Diskriminierungssensible Haltung und diversitatsorientierte
Padagogik

« Rechtliches

« Pravention grenzverletzendes Verhalten

« Erfahrungsberichte und Wissensvermittlung aus den
Zielgruppen selbst durch Gast Referent*innen

Folgende Kenntnisse wurden dadurch vermittelt:

« Kennenlernen verschiedener Zielgruppen und wertschatzende
Einordnung und Beteiligung dieser

« Grundlagen einer diskriminierungssensiblen Haltung als Klet-
tertrainer®in

- Organisation, Leitung und Betreuung von Kletterveranstaltun-
gen fur Menschen mit und ohne Behinderung

« Einsatz von Hilfsmaterial und gruppendynamischen Methoden
« Rechtliche Grundlagen, Risikoeinschatzung und Losungsfindung

« Einsatz von padagogischen Kenntnissen empowernd fUr die
Teilnehmenden

Die Tatsache, dass der Lehrgang vollstandig ausgebucht war,
verdeutlicht die hohe Nachfrage und den Erfolg des Ausbildungs-
angebots. Durch die Qualifikation von 12 Trainer*innen aus

ganz Deutschland und Osterreich, die den Lehrgang erfolgreich
abgeschlossen haben, wird ein Beitrag zur Forderung inklusiver
Sportkletterstrukturen geleistet. Das feiern wir sehr!

19




CLIMB:ALL
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Da nun auch der letzte Pilotlehrgang
abgeschlossen ist, geht es bis Projekt-
abschluss im September 2024 vermehrt
in die konzeptionelle Weiterentwicklung
des Lehrgangs, damit der Pilotlehrgang
ab Herbst 2024 als fester Bestandteil des
Ausbildungskonzepts der NaturFreunde
Deutschland e.V. in Kooperation mit der
|G Klettern Munchen & Sudbayern e.V.
durchgefuhrt werden kann.

Du bist neugierig geworden? Hier gibt's
mehr Informationen und die Moglichkeit
sich fur den Lehrgang im Herbst 2025
anzumelden:

https://www.naturfreunde.de/ausbildung/
trainerin-c-sportklettern-inklusion

https://www.naturfreunde.de/ausbildung/
trainerin-c-sportRlettern-inklusion

21




DER TRAGERVEREIN IG KLETTERN MUNCHEN & SUDBAYERN E.V.
UND UNSER NEUES ALTES ZUHAUSE - HEAVENS GATE

Hinter dem Projekt Bayerns Beste Gipfelstirmer steht der ge- IG KLETTERN
meinnUtzige und mildtatige Verein 1G Klettern Minchen & Sud- ‘! " MUNCHEN &
bayern e.V., der 1994 gegrundet wurde. Seit 1998 betreibt der SUDBAYERN e.V.
Verein die Kletterhalle Heavens Gate im Munchner Werksviertel.

i e HEAVENS GATE
Der Inklusionsgedanke und das Verstandnis von Vielfalt als KLETTERN &
Bereicherung sind von Anfang an fest in der Vereinssatzung ver- BOULDERN

ankert. Wer das Heavens Gate je betreten hat, wird bestatigen,
dass dort eine ganz besondere, wohlwollende Willkommenskul-
tur herrscht.

In einer vierjahrigen Renovierungsphase wurde das Heavens
Gate umfassend modernisiert: Die Halle wurde mit einem Aufzug,
einem Wegeleitsystem, einer induktiven Horanlage und einem haevens gate video
taktilen Leitsystem ausgestattet. Seit 2021 ist das Heavens Gate
die erste vollumfanglich barrierefreie Kletter- und Boulderhalle
im Munchner GroBraum - mittlerweile sogar offiziell durch das
,Bayern Barrierefrei“-Signet ausgezeichnet!

Heavens Gate heavensgate-muc.de

[ ] g ' \
T i : ; SpeicherstraBe 21
/ : b - 81671 Munchen E E
= _ R . www.heavensgate-muc.de Y

’

EI. Jd
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Ulli Dietrich Sanna Peteranderl Saskia Tyroller Katharina Gocke Birgit Riegler Nicole Vogele Sylvia Kerscher Alina Wellenbrock
Gesamtleitung Sozialprojekte seit April 2023 in Elternzeit Vertretung Sanna Peterander| Projektmitarbeiterin climb:all Inklusive Jugendabteilung - Inklusive Jugendabteilung - Buchhaltung Buchhaltung
) ) ) . ) ) o Kletterjugend vielfaltlG Kletterjugend vielfaltlG ) )
&) 0178 .56 78 572 Co-Projektleitung Scout*innen - und Madchen*arbeit & Diversitat L . (@ skerscher@gipfelstuermer-muc.de (@ a.wellenbrock@gipfelstuermer-muc.de
. . o L Trainer*innenkoordination Partizipation, Antidiskriminierung, @ 0176 40473998
@ u.dietrich@gipfelstuermer-muc.de Kurs- & Freizeitenorganisation @ 0157 .56 416101 " . .
. A Kurs- und Freizeitenorga A politische Bildung (@ n.vogele@igklettern-muc.de
@ climb.all@igklettern-muc.de @ 0159 .06 77 91 07 @ k.gocke@gipfelstuermer-muc.de ) i )
@ 0159 06779107 @ 0176 40473998 @ jugendabteilung@igklettern-muc.de

@ s.peteranderl@gipfelstuermer-muc.de @ climb.all@igklettern-muc.de

(@ s.tyroller@gipfelstuermer-muc.de (@ briegler@gipfelstuermer-muc.de

@ climb.all@igklettern-muc.de @ jugendabteilung@igklettern-muc.de
Dieter Wagner und Frank Naujek
Geschlechtsspezifische Jungen*arbeit

@ Uber team@gipfelstuermer-muc.de zu erreichen - Nachrichten werden weitergeleitet

28 29




DIE TRAINER*INNEN

Unsere Trainer®innen ermoglichen Jahr
fUr Jahr ein starkes Kurs- und Ausfahrten-
programm! Dabei sind sie nicht nur fur die
Teilnehmenden eine echte Bereicherung,
sondern auch fUrs ganze Team: Gemein-
sam lernen wir voneinander, erganzen uns
gegenseitig und stehen mit voller Motiva-
tion hinter dem, was wir tun.

Auch dieses Jahr konnten wir wieder voll
auf unsere Trainer*innen zahlen.

FUr euren zuverlassigen und professionel-
len Einsatz mochten wir ein fettes DANKE
und Wertschatzung aussprechen!

Wir freuen uns auf viele weitere
Projektjahre mit EUCH.

Team Bayerns Beste Gipfelsturmer

1G Klettern Minchen & Siudbayern e.V.
SpeicherstraBe 21, 81671 Minchen
E-Mail: team@gipfelstuermer-muc.de
www.bayerns-beste-gipfelstuermer.de

Konstantin
Dietrich

Saskia Tyroller

Ulli Dietrich

Nicole Vogele

Laura
Finkenbeiner

Dieter Wagner

Katharina Gocke

X
£
Nina Meister

Christina Zechel

-

Mohammad
Hasani

e

Frank Naujek

=]

\

Christiane Zink

g

Jirgen
Niedermeier

sowie

Dorothee Pfeil
Janina Rl
Romy Wust

Luis Otremba

Jalaluddin Salimi

Wir haben dein Interesse
geweckt und du woirdest
dich gerne als Trainer*in
bei uns engagieren?

Du hast einen Trainer*inschein
und Erfahrung mit/Interesse
an unseren Zielgruppen?

Dann wende dich an
unser Team unter:

team@gipfelstuermer-muc.de




JUGENDABTEILUNG

Die Kletterjugend vielfaltlG ist die inklusive
Jugendabteilung der 1G Klettern MUnchen &
Sudbayern e.V..

Durch diese Jugendabteilung wird die gelebte
Inklusion im Verein noch starker verankert.

Alle sind eingeladen, ihre Ideen, Gedanken und
Vorstellungen fur den Verein einzubringen und
gemeinsam Aktionen umzusetzen.

Die Jugendabteilung wird von einem
Jugendsprecherinnen-Team innerhalb des
Vereins und nach auBen vertreten. Jede’r kann
sich entsprechend der eigenen Neigungen,
Interessen und Fahigkeiten einbringen - und
dabei mit- und voneinander lernen.

Ein herzliches Dankeschon an dieser Stelle
fUr euer groBartiges Engagement beim
Aufbau und der Verankerung der
Kletterjugend vielfaltlG im Verein!

il

iInklusiver Klettertreff

xE
A

Hallenubernachtung

A N

|

Hﬂttenwochénende

Wir hatten ein Jahr
voller vielfaltiger
Erlebnisse und
freuen uns schon auf
die kommenden
geplanten Vorhaben -
in der Halle und

am Fels - mit euch!




SCOUT*INNEN -

JUGENDLICHE ENGAGIERTE

Scout’innen sind Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 14
und 27 Jahren. Sie engagieren sich in ihrem Scout*injahr ehren-
amtlich und schlUpfen in die Rolle von Co-Trainer*innen oder auch
in die von Journalist*innen, Fotograf*innen sowie Filmschaffenden.
Sie berichten Uber unser Projekt, filmen und fotografieren.

Viele aktive Scout®innen haben schon vorab Klettererfahrung vor
allem aber ein groRes Interesse an ihren Mitmenschen und an
einer diversen Gesellschaft. Sie wirken als Vorbild und ermutigen
ihre gleichaltrigen Kletterschutzlinge, positive und selbststarkende
Erfahrungen zu sammeln und langfristig mehr Selbstvertrauen zu
gewinnen. Auch sensibilisieren sie Klettertrainer*innen und die
breite Offentlichkeit durch ihre Medienbeitrage zum Thema Inklu-
sion beim Klettern.

Von Gleichaltrigen lernt es sich leichter, besagt der Peer-Educa-
tion-Ansatz - und das zeigt auch unsere Erfahrung. Die Scout*innen
profitieren genauso von diesem Austausch: Sie lernen unterschied-
liche Lebenswelten kennen und erleben sich in einer selbststarken-
den Rolle mit einer wichtigen Aufgabe.

Scout*innen Ubernehmen vielfiltige Aufgaben:

Im Kursgeschehen

= unterstUtzen die Teilnehmer*innen beim
Klettern, z.B. beim Einbinden in das Seil
mit dem Kletterknoten.

- zeigen bei Bedarf Griffe und Tritte an. Sie
klettern parallel zu den Teilnehmer*innen
an der Wand und motivieren, weiter zu
klettern.

= gestalten mit ihrem Engagement und
ihrer Kreativitat die Inklusion in unserem
Verein aktiv mit und sind ein Vorbild for
andere.

= lernen dabei selbst von anderen und er-
weitern ihren eigenen Horizont.

- bilden eine Brucke zwischen Trainer*innen
und Teilnehmer*innen.

Durch Medienarbeit

[ o]

SCOUT

A Bl
filmen, fotografieren oder berichten
Uber Kletterausfahrten und Freizeiten. L _I

erstellen Beitrage fur soziale Medien

gestalten die Website
scouts@gipfelstuermer (siehe QR-Code).

wirken kreativ an der Gestaltung von
Lehrmaterial fUr Klettertrainer*innen mit.

entwickeln inklusives Spielmaterial fur
alle Teilnehmer~*innen.

gestalten mit ihrem Engagement und ihrer
Kreativitat den Lehrgang C-Trainer*in
Sportklettern Inklusion.

bringen mit ihrem Einsatz die Inklusion im
Klettersport voran.
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EinfOhrungswochenende fir Scout*innen

Beim Einfuhrungswochenende im Herbst, zu Beginn des GipfelstUrmer-Kursjah-
res werden die angehenden Scout*innen auf ihr Scout*injahr vorbereitet. Dabei
bekommen sie ein Gefuhl fur die individuellen Bedurfnisse der Zielgruppen,
aber auch dafur, eigene Grenzen wahrzunehmen, Vorurteile aufzuarbeiten und
eine wertschatzende Sprache zu erproben. Zudem werden die Scout®innen in
Sicherungs- und Klettertechnik geschult sowie im Einsatz von Hilfsmitteln, die
es fur die unterschiedlichen Zielgruppen gibt.

Beim letzten EinfUhrungswochenende erhielten die Scout®innen eine Einfuhrung
in die Medienarbeit, geleitet von unserem Referenten Kai Stoeckel. Er begleitete
die Scout®innen Uber das gesamte Kursjahr in mehreren Workshops zum Thema
Medienarbeit.

Scout’innenurkunde

Du Kietterst Du bist.
Dann bist du richtig
beiuns -
Werde Scout‘inbei  pubistgernein
der Natur?
den Gipfelstirmern!

Zwischen- und Abschlusstreffen fUr Scout*innen

Um eine lernreiche Begleitung der Scout*innen zu ermaoglichen, treffen wir uns im Projekthalbjahr zu einem gemeinsamen
Austausch Uber die Erfahrungen als Scout®in. Beim letzten Scout®innen-Zwischentreffen unternahmen wir im Tolzer Land
eine Fackelwanderung zur Sonntraten. Dabei tauschten wir uns intensiv Uber Erlebnisse und Gelerntes aus.

Ein fester Bestandteil der Scout*innentatigkeit ist das traditionelle Abschlusstreffen, bei dem das Projektjahr mit Felsklet-
tern und anschliekendem Eisessen abgerundet wird. Auch im 10. Projektjahr konnten wir dank guter Wetterverhaltnisse
im Klettergarten ,Am Frauenwasser|” klettern und den Abschluss des Kursjahres gebUhrend feiern.

Unser Medienreferent Kai hat den Abschluss des Vorjahres in einem Film festgehalten:

In diesem Sinne: Vielen lieben Dank an alle Scout*innen. Wir freuen uns auf das nachste Projektjahr mit EUCH!
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TEILNEHMENDE

Unsere Teilnehmer*innen

Junge Menschen

mit unterschiedlichsten Behinderungen

mit lebensverkurzender Erkrankung
Geschwister aus den oben genannten Gruppen
mit sozialer Benachteiligung

mit Migrations- und/oder Fluchtgeschichte

ohne (offensichtliche) Behinderung, Erkrankung oder
Benachteiligung

LGBTQI+ Personen
mit unterschiedlichsten Diskriminierungserfahrungen

in geschlechtsspezifischen Gruppen
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KOOPERATIONSPARTNER*INNEN

Kooperationspartner*innen
- Aufklarungsprojekt MUnchen e.V.

- AEH Leni Hilzensauer

- BIB eV. - Verein zur Betreuung und Integration behinderter

Kinder und Jugendlicher
- Caritasverband der Erzdiozese Munchen und Freising e.V.
= Ein Herz fur Afghanistan e.V.
- FrauenTherapiezentrum
- Gemeinsam Leben Lernen e.V.
- Genossenschaft KlosterGut Schlehdorf eG

- heimaten eV. - Netz fUr Chancengerechtigkeit und
heimaten Jugend

- Diakonie Herzogsagemuhle

« IMMA e.V. - Fachstelle Wustenrose und ZORA Gruppen und
Schulprojekte

= mira madchenbildung - schule.beruf e.V.
= Lehrzentrum Eisenbuch Niklas Schafer

= ISPZ - Integriertes Sozialpadiatrisches Zentrum im
Haunerschen Kinderspital

NETZWERKE / ARBEITSKREISE

KONA - Koordinationsstelle psychosoziale Nachsorge fur Fa- - Schoffel Stiftung

milien mit an Krebs erkrankten Kindern . Stiftung Otto Eckart

Lebenshilfe eV. = Werksviertel Mitterum Innsbrucker Ring

JUNO - eine Stimme fur gefluchtete Frauen -
Verein fUr Fraueninteressen e.V.

Naturerlebnistouren e.V.

NaturFreunde Deutschland eV. Netzwerke/Arbeitskreise

Madchenwohngruppe M? - Internationaler Bund * FAKJugend (Regsam)

Monchner Freiwillige - Wir helfen e, - FAK Freizeit und Bildung - Inklusion Behindertenbeirat
MUnchen
SBZ - Spiel-und Begegnungszentrum am Hart . AK Geschwisterkinder

Verein fUr Jugend- und Familienhilfen e.V. . MOnchner Fachforum for Madchen*arbeit

Friedel-Eder-Schule - freie heilpadagogische Waldorfschule

. = AK rassismuskritische Madchen*arbeit
und Tagesstatte

Grund- und Mittelschule an der Hochstrae * AKMadcher, die behindert werden
Corzer Schule + Munchner Trichter
Munchner Volkshochschule (MVHS)

Sonderpadagogisches Forderzentrum Innsbrucker Ring

Special Olympics Bayern e.V.

NaturFreunde Kletterhalle Dachau

KIDSANATURE
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Muinchner

MV _| Volkshochschule Naturfreunde
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NaturFreundel vk ©

Lehrzentrum Eisenbuch Nikias Schafer
Helfen lernen macht Freudel

40

STIFTUNG
OTTO ECKART

MADCHENBILDUNG

2

Minchen

, N
JC

“ A wird
. ﬁf:eclhmaten e:.t_ = i inklusiv
etz fiir Chancengerechtig w
‘.b Schoffel
47 \\s ,’ITF%IF. Special Olympics
WERKSVIERTEL "ﬁf’ sayen
MITTE

41




DAS JAHR &

2023/24 ¢

i e e

e e —
———— ——




in EINZEL-
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KLETTER-
& MEDIEN-
SCOUT*INNEN

regelmanige
KLETTER
GRUPPEN

TEILNEHMER*INNEN
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TRY ME!
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VERANSTALTUNGEN
L]
& BAYERNS
BESTE
GIPFELSTURMER

Unser
Jahresprogramm

2023 & 2024

- Wintertour

HERBST / WINTER

Wann
September 2023
September 2023
Oktober 2023
Oktober 2023
Oktober 2023

Oktober 2023

November 2023
November 2023
Januar 2024

Januar 2024

Februar 2024

Was und Wo

Scout*innen-EinfUhrungswochenende

JUKi - Kinder- und Jugendfestival

Juno - Klettertag

Ausbildung zur Trainer*in C Sportklettern Inklusion Teil |

HallenUbernachtung
Kletterfreizeit Brauneck

Madchen*freizeit Brauneck
Ausbildung zur Trainer*in C Sportklettern Inklusion Teil Il

Zugspitzwanderung

Fortbildung Pravention von grenzverletzendem Verhal-
ten und Vertrauensstelle

Scout*innen-Zwischentreffen

Wer

Jugendliche ab 14 Jahre

Kinder und Jugendliche

Frauen® mit Fluchtgeschichte

mind. Fachubungsleiter®in Sportklettern
Jugendliche und junge Erwachsene bis 27

Familien mit Kindern mit Hemiparese
und deren Geschwister

Madchen* und Frauen® mit Fluchtgeschichte
mind. Fachubungsleiter®in Sportklettern
Junge Menschen mit Fluchtgeschichte

Trainer*innen

Scout*innen

Marz 2024 Inklusiver Jugendleiter®inlehrgang Jugendliche und junge Erwachsene ab 15 Jahre
waochentlich RegelmaRige Klettergruppen im Heavens Gate Menschen aus unseren Zielgruppen
einmalig Schnupperkletterangebote im Heavens Gate Menschen aus unseren Zielgruppen

1 uttelﬁubernachtung

2023
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Einladung zur

MadEISfI’EIZEIt

Wann: 20- 26.05.2024

Abl; 10 Uhr Woilhowm
Wohin; Villa Rogheta, Italien
Altivitaten (wetterabhangig):

Kosten: 300,00 €
Anmeldung und Fragen an

team@gipfelstuermer-mucde
e i, dots e m.n—nmmlm ! & %“
-
—--m“mlm
F
Einladung zur

Kosten: 210 €/ 105 € ermatigt’
Anmeldung. ynd Fragen an

Scout*innen-Abschluss

Zum Abschluss des Kursjahres
wollen wir zusammen ;
Ober eure Erfahrungen sprechen,
die Ehrenamtsvergutung und die
Scouturkunden vergeben,
und natirlich klettern!

FRUHLING / SOMMER

Wann

April 2024

Mai 2024
Mai/Juni 2024
Juni 2024
Juli/August 2024
August 2024
September 2024
wochentlich

einmalig

Was und Wo

Osterfreizeit Schlehdorf

Madchen*ausfahrt

Pfingst-Wanderausfahrt Schlehdorf
Scout’innen-Abschlussfahrt

Sommerfreizeit Ungarn

Sommerfreizeit Schlehdorf

Vater Ferientage mit Geschwistern von RETT-Kindern
RegelmaRBige Klettergruppen im Heavens Gate

Schnupperkletterangebote im Heavens Gate

Wer

Alle

Madchen* und Frauen® mit Fluchtgeschichte
Wander*innen der Gipfelsturmer
Scout’innen

Alle

Teilnehmer*innen ab 23 Jahre

Vater mit Geschwistern von RETT-Kindern
Menschen aus unseren Zielgruppen

Menschen aus unseren Zielgruppen
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HIGHLIGHTS |

Madchen*freizeit in der Toskana

In den Pfingstferien ging es in die malerische Toskana, genauer gesagt
nach Volterra. Nach einer langen Fahrt von neun Stunden wurden wir
mit einer traumhaften Unterkunft (mitten im Nirgendwo) belohnt, die
sofort Urlaubsgefuhle weckte.

Unsere Tage waren gefullt mit unvergesslichen Erlebnissen: Ausfluge ans
Meer mit Baden, Stand-Up-Paddling und Chillen am Strand. Ein weiteres
Highlight war unser Besuch in Pisa, wo wir den berUhmten schiefen
Turm bestaunten und durch die Gassen der Stadt schlenderten. Naturlich
durfte das Klettern nicht fehlen: In den teils versteckten Klettergebieten
rund um Volterra verbrachten wir schone und aufregende Klettertage.

FUr manche war das Klettern eine vollig neue Erfahrung, wahrend ande-
re bereits mehrmals in der Kletterhalle oder am Fels waren. Ein High-
light war eine Teilnehmerin, die vorher noch nie geklettert war und eine
25 Meter Route bis ganz nach oben zu klettern. Das Strahlen in ihren
Augen danach war ein Moment, der uns alle berUhrt hat. Die padago-
gische Arbeit kam ebenfalls nicht zu kurz: Ein Selbstverteidigungskurs
und kreative Projekte wie Filmen und Interviewen zum Thema ,Ich als
Madchen™ forderten den Austausch und das Selbstbewusstsein.

Unsere Tage starteten stets mit einer entspannten Yoga-Einheit und wur-
den abgerundet von kostlichen Abendmahlzeiten, die wir in wechseln-
den Kochteams gemeinsam zubereiteten.

Alle konnten in dieser Zeit wunderbar auftanken und kehrten mit neuen
Freundschaften, Erfahrungen und gestarktem Selbstvertrauen zuruck.
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HIGHLIGHTS 1l

Zugspitzwanderungen

Unsere beiden Wintertouren Richtung Zugspitze waren ge-
pragt von Tiefschnee und sehr gemischtem Wetter, das uns in
allen Facetten der Orientierung herausforderte. Besonders
beeindruckend war die Szenerie, als der Horizont zwi-
schen Nebel und Schnee vollstandig verschwand.

Der Weg zur ReintalangerhuUtte, unserer ersten Sta-
tion, war abenteuerlich: Vom Sturm umgeworfene
Baume und Aste forderten einiges an Geschick, um

sie zu Uber- und unterklettern. In der Knorrhutte,
unserem Winterlager mit nur vier Schlafplatzen, war
es gemutlich eng - perfekt fur intensive Gesprache und
gemeinsames Innehalten.

Diese Tage waren ein wunderbares Erlebnis: Natur pur,

Herausforderungen und die Gelegenheit, Zeit miteinander zu
verbringen und den Moment zu genieRken.
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HIGHLIGHTS Il

Sommerfreizeit

Die Sommerfreizeit in Schlehdorf begann gleich mit einem
Abenteuer: Am ersten Tag paddelten wir die Loisach Rich-
tung Schonmuhl und sprangen mutig von der Loisachbru-
cke in den Bach. Am zweiten Tag ging es an den Walchen-
see, um das Stand-Up-Paddling (SUP) auszuprobieren. Nicht
alle blieben trocken - einige wechselten lieber in ein Boot,
den Kanadier. Nach einem groRen Topf Tortellini fielen alle
mude und glucklich ins Bett.

Ein weiterer Tag am Kochelsee brachte Erholung, bevor es
zum Klettern ging. Es war beeindruckend, wie hoch sich
viele Teilnehmer*innen wagten, sogar jene, die anfangs
zogerten. Am letzten Tag paddelten wir noch einmal auf
der Loisach, und dann war der Urlaub lei-

der schon vorbei - viel zu schnell! g
Wir freuen uns schon auf das
nachste Jahr.




IMPRESSIONEN |

Flinta*fotoausstellung: Anlasslich des 8.Marz - dem Weltfrauen*tag haben wir auch im
Heavens Gate eine Aktion gestartet. Alle FLINTA* Personen waren eingeladen sich zu
beteiligen: (Kleiner Kasten mit Erklarung Begriff: Der Begriff FLINTA* schlieBt alle Perso-
nen ein, die aufgrund ihrer Geschlechtsidentitat patriarchal diskriminiert werden.

Unser Anliegen:

« Sichtbarkeit und Bewusstwerdung verschiedener Lebensrealitaten von FLINTA*
 Abbau von Barrieren

« Ermutigung zum Austausch Uber Geschlechtergerechtigkeit

« Diskriminierung auf verschiedenen Ebenen entgegenwirken

Aktionswoche zum Wen'l'r'ai.nen‘ta—g am 08.03.2024

S T

' Fotoausstellung
FLINTA* Personen im Klettersport '

Willst DU dabei sein?

L Ein Foto von dir (egal, welches Format) gerne such in ©
Kletteraktion. "Es gibt auch die Moglichioit, ein Foto hier

=
| e 4 =
O FLINTA® ist @i AbloUrzumg und steit for

:' | W Fraven. Lesben, Intergeschiechtiiche, |

FLINTA* ist eine AbkUrzung und steht
fUr Frauen, Lesben, intergeschlecht-
liche, nicht-bindre, transgender und
agender Personen. Das angehdngte
Sternchen steht fur alle, die sich in

keiner der vorherigen Bezeichnungen
wiederfinden und die nicht cis-mdnn-
lich sind. Als cis-mdnnlich werden
alle Menschen bezeichnet, denen bei
der Geburt das mdnnliche Geschlecht
zugewiesen wurde und die sich auch
als mdnnlich identifizieren)

IMPRESSIONEN Il

Jugendabteilung:

1. HOttenUbernachtung Latschenkopfhutte: Gemeinsam ging es
als Gruppe ab auf‘s Brauneck - mit Essen, Klettersachen und
einer Menge SpaR - gemeinsam wurde auf der Latschenkopf-
hutte gekocht, gelacht, gespielt, am Fels geklettert und sogar
abgeseilt - mit Panoramal!

2. Ausfahrt nach Dachau: Mit den Fahrradern von MUnchen

nach Dachau - fUr uns kein Problem! Ein Teil der Gruppe ist von
MuUnchen aus nach Dachau geradelt, die andere Halfte ist mit
dem Zug gekommen. In Dachau angekommen wurde gekocht,
gelacht, gespielt und wir haben etwas Uber verschiedene Aushil-
dungsmoglichkeiten gelernt. Am nachsten Tag waren wir in der

Dachauer Kletterhalle klettern.

3. Outdoor-Erste-Hilfe: Ein Wochenende in Kénigsdorf rund um
das Thema Outdoor-Erste-Hilfe. Gemeinsam mit Kalle haben wir
Erste-Hilfe-MaBnahmen gelernt und hatten dabei jede Menge
SpaR! Einzelne wurden zu Verletzten geschminkt und durften
verletzt spielen, wahrend andere dann halfen. Abends wurde
gemeinsam Zeit am Lagerfeuer verbracht. Mit verschiedenen
Kooperationsspielen und einer Biertisch- und Bierbank-Boulder-
Challenge machte uns dann auch das Regenwetter am letzten Tag
wenig aus.

4. Felsausfahrt Morsbach: Einfach mal von der Halle an den Fels
fahren - mit diesem Wunsch sind wir als Gruppe mit dem Zug im
Juli nach Morsbach gefahren und waren dort am Fels klettern.
Auch im kommenden Projektjahr wollen wir wieder an den Fels
zum Klettern fahren, da es uns dieses Jahr so gut gefallen hat.




IMPRESSIONEN I1I IMPRESSIONEN IV

Klettern fir Menschen mit psychischer Erkrankung:

Praventionsfortbildung: In der Fortbildung fir Trainer*innen wurde der Fokus auf die Pravention von grenzverletzendem Klettern bietet fir Menschen mit psychischen Er-
Verhalten und sexueller Gewalt gelegt, speziell im inklusiven Kontext mit Kindern und Jugendlichen. Die Teilnehmenden krankungen ein groRes Potenzial.
setzten sich intensiv mit den Themen Sensibilisierung, Grenzachtung und Schutzmechanismen auseinander. e o

. An der Wand Schritt fUr Schritt ins Tun zu kommen,
Praxisnahe Ubungen und Fallbeispiele halfen dabei, mégliche Risiken zu erkennen, angemessen zu reagieren und sichere handlungsfahig zu werden oder Verantwortung fur
Raume fir alle Beteiligten zu schaffen. Ziel war es, das Bewusstsein zu starken und das Handwerkszeug zu vermitteln, um jemand anderen zu Ubernehmen, sind Erfahrungen,
praventiv und sicher handeln zu kénnen. die Zuversicht und Selbstvertrauen starken. Diese

Ein wichtiger Schritt, um Schutz und Vertrauen in unserer inklusiven Arbeit zu férdern. Erlebnisse lassen sich auch in den Alltag Ubertragen.

Halt spUren und einander Halt geben wird insbe-
sondere bei der Methode mit dem roten Band (siehe
Foto) unmittelbar erfahrbar.

& LENA B

. .
éyll Vertrauensstelle

Die Auseinandersetzung mit sich selbst - Wo liegt

heute, hier und jetzt meine Komfortzone, meine

Lernzone und meine Panikzone? - ermoglicht es,

immer wieder zu UberprUfen, ob der Weg, den ich

gerade gehe, zu meinen aktuellen Kraften, Zielen

und meinem Wohlbefinden passt. Lernzonenmodelll

B DR A e
AR = :ljgr-,:t‘{r e

Komfort
Lernen

Und werfe die Karte inden | | Du wirst belastigt?

5 |
Briefkasten der Vertrauensstelle Jemand anderes wird belastigt?

Du fohist Dich nicht wohl *
im Verein?

schreib uns!




IMPRESSIONEN V

Osterfreizeit: Unsere inklusive
Freizeit verbringen wir in der
Klosterherberge in Schlehdorf.
Von hier aus erkunden wir die
Umegebung, gehen klettern, ma-
chen Spaziergange am Kochelsee
und nutzen das traumhafte Wet-
ter fUr Stand-Up-Paddling (SUP)
auf dem See.
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ERFAHRUNGSBERICHTE |

Unsere Ungarnfahrt - Geschrieben von Lia

Nach langer Autofahrt sind wir endlich angekommen. Zwar alle ziemlich mUde und
erschopft, aber motiviert fUr die Woche. Auf der Obstwiese gab es 3 Hauptgebau-
de. Eine HUtte zum Schlafen, ein Werkzeuglager mit Erd-Kuhlschrank und kleinem
Dachraum zum Spielen und Schlafen. Und naturlich eine KUche zum zusammen ko-
chen und schnippeln. AuRerdem eine groBe Spule, eine Dusche und ein Plumpsklo. R
Das alles haben andere Vereinsmitglieder vor ein paar Jahren gebaut. Wir haben %
unsere Zelte aufgebaut und uns in unsere Schlafsacke gemummelt. Beim Fruhstuck =
haben wir die Dienste eingeteilt und uns Uberlegt, was wir einkaufen wollen. Wir :
haben unseren Tisch und unsere Banke aufgebaut und ein groes Sonnenschutz-
zelt aufgestellt. In der Nahe gab es einen See, an dem wir in den nachsten Tagen
Schwimmen, Spielen und auf dem SUP paddeln waren. Nebenan gab es eine Apfel-
plantage mit leckeren Apfeln, auf der wir ein paar volle Teamspiele gespielt haben.
Nach zwei Tagen Bootfahren auf einem schonen Fluss mit beeindruckender Natur
und Marshmallows und Stockbrot am Lagerfeuer war es langsam schon Zeit uns,
uns fur den Ruckweg bereitzumachen.
Wegen eines Gewitters zogen wir fur
die letzte Nacht in eine nahe liegen-
de Scheune. Nach einer musikreichen
Ruckfahrt waren wir wieder zuruck.
Wir beendeten die Woche nach vielen
gemeinsamen Aktivitaten im Wasser
und als Gruppe an der Kletterhalle.

Danke fur die tolle Zeit!




ERFAHRUNGSBERICHTE I

Inklusiver Jugendleiter*innen-Kurs - geschrieben von David

Schon lange hatte ich mir gewunscht, einmal an einem Erste-Hil-
fe-Kurs teilnehmen zu konnen. Als mich Ulli Dietrich fragte, ob
ich mitkommen mochte zu einem inklusiven Jugendleiter*in-
nen-Kurs, bei dem es auch einen Erste-Hilfe-Kurs gibt, habe ich
sofort zugesagt.
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Als es dann losging, zeigte sich, dass der Kurs viel mehr ist als
ein Erste-Hilfe-Kurs. Wir haben so viel gelernt. Am Anfang mach-
ten wir verschiedene Kennenlernspiele. Wir waren Jugendliche
mit und ohne Behinderung aus dem MUnchner Raum und aus
Traunstein.

Wir lernten ganz viel in Form von Spielen. Wir haben jeden Tag
von morgens bis abends Programm gehabt. Wir waren drinnen

und drauRen und immer hungrig. Aber uns ging es gut. FUr uns wurde
mittags und abends gekocht. Das war sehr lecker.

FUr mich war das Wichtigste zu lernen, dass man als Jugendleiter*in
nicht alles, was man zum Leiten einer Jugendgruppe braucht, konnen
muss. Wenn man in einem Jugendleiter*innen-Team ist, konnen andere
gut, was man selber nicht so gut kann. So kann man auch als Jugendlei-
ter*in mit Behinderung Teil eines Jugendleiter*innen-Teams sein.

Einmal durfte ich ein Spiel anleiten und war dafur in einem Team zu-
sammen mit Ulli.

Wir hatten naturlich auch Sachen zum Entspannen. Tischtennisspielen
oder an einem Abend machten wir Disco bis spat in die Nacht.

Endlich war auch der Erste-Hilfe-Kurs dran, fur den ein Lehrer von
auBerhalb zu uns kam. Der Erste-Hilfe-Kurs hat SpaB gemacht, da wir
Wunden mit Blut und Verbrennungen fast wie echt aussehen haben
lassen. Jetzt weiB ich, was man tun muss, wenn etwas passiert.

Am Ende sangen wir das Abschiedslied ,Mogen die Stralke uns zusam-
menfuhren..”; wir hatten uns wahrend der Woche gut kennen gelernt
und ich war traurig, dass jetzt jede’r wieder seine*ihre eigenen Wege
ging. Aber den Jugendleiter*innen-Kurs macht man ja, um in der Ju-
gendarbeit aktiv zu sein. Man wird sich also wieder treffen.

Ein paar Wochen nach dem Kurs bekamen wir die Jugendleiterinnen-
Karte (Juleica) zugeschickt. Das war fruoher fur Menschen mit Behinde-
rung noch nicht denkbar. Jetzt gibt es aber die inklusiven Jugendlei-
terinnen-Kurse und inklusive Jugendleiter*innen-Teams!




Madchen*klettergruppe -Geschrieben von Minna und Nina

Die Madchengruppe findet jeden Donnerstag von 17 bis 19 Uhr
statt und ist geeignet fUr jedes Madchen, das Lust auf's Klettern
hat. In unserer Gruppe sind Teilnehmerinnen, die mehr oder we-
niger Kenntnisse haben; man braucht keine Vorerfahrungen und
kann auch dann in die Gruppe, wenn man schon gut klettern kann.

Seit zwei Jahren klettern wir wochentlich in der Madchengruppe.
Die Gruppe wurde dieses Jahr von Silja geleitet, die von einer
Scoutin unterstutzt wurde.

ERFAHRUNGSBERICHTE Il

Als wir in die Madchengruppe kamen, haben wir uns sofort total
wohlgefuhlt, weil ein netter und offener Umgang zwischen den
Teilnehmerinnen und mit der Trainerin herrscht.

Wir fangen die Stunde immer mit einer kleinen Runde an, in der
jede erzahlen kann, wie es ihr geht und worauf sie in dieser Stun-
de am meisten Lust hat. Danach spielen wir ein kurzes Aufwarm-
spiel (meistens ist es Merkball) und fangen dann mit Klettern oder
Bouldern an, je nach dem, worauf wir mehr Lust haben.

Wir wechseln die Kletterpartnerinnen jede Stunde durch, damit
wir die anderen Teilnehmerinnen besser kennenlernen und mehr
Vertrauen zueinander bekommen. Davon waren wir am Anfang
nicht so begeistert, weil wir uns als Freundinnen darauf gefreut
hatten, miteinander zu klettern. Allerdings haben wir schnell ge-
merkt, dass es SpaR macht auch mal mit anderen aus der Gruppe
zu klettern und wir dadurch auch viel mehr Spaf als Gruppe
haben.

Wenn jemand aus der Gruppe Geburtstag hatte, haben wir das
immer am Anfang der Stunde mit Kuchen und ein bisschen Musik
gefeiert.

Wir sind durch den Tag der offenen TUr im Heavens Gate zu den
Gipfelsturmern gekommen und sind jetzt auch schon seit drei
Jahren in einer Klettergruppe...und werden bestimmt noch lange
dabei bleiben.
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JAHRESRUCKBLICK

Jahresruckblick und Ausblick

Das vergangene Jahr war fur Bayerns Beste Gipfelstir-
mer erneut gepragt von intensiven Erlebnissen, Be-
wegung und Reflexion. Wir sind durch die Voralpen ge-
wandert, haben beim Klettern Grenzen Uberwunden und
beim Paddeln die Kraft des Wassers gespurt. Doch nicht
nur physisch waren wir unterwegs: Ein zentrales An-
liegen unserer Arbeit bleibt das stetige Hinterfragen und
Auseinandersetzen mit gesellschaftlichen Strukturen.

Besonders der Bezug zwischen Demokratie und Klettern
hat uns inspiriert, wie sich gegenseitiges Vertrauen,
Verantwortung und Zusammenhalt in beide Bereiche
Ubertragen lassen. Ein wichtiger Bestandteil unserer
Aktivitaten war auch in diesem Jahr die Begleitung von
Medienprojekten mit unseren Scout®innen. Diese helfen
uns, unsere Erfahrungen und Erkenntnisse festzuhalten
und weiterzugeben - ein wertvoller Beitrag zur nachhal-
tigen Verankerung unserer Arbeit.

Doch neben all dem Wandel ist auch Bestandigkeit ein
wichtiger Faktor. Denn Bestandigkeit gibt Sicherheit und
Ruhe. Unsere gewohnten Ferienfreizeiten an Ostern,
Pfingsten und im Sommer fanden statt und boten Raum
fur Abenteuer und Gemeinschaft.

An dieser Stelle mochten wir all denjenigen danken, die
an unsere Arbeit glauben und uns auf vielfaltige Weise
unterstutzen - ohne euch ware das alles nicht moglich.
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Ausblick

In einer Zeit, in der gesellschaftliche Herausforderungen und der
Rechtsruck spurbarer werden, wird es immer wichtiger, klare
Statements zu setzen. Die Arbeit fUr ein solidarisches und offe-
nes Miteinander stehen bei uns daher im Fokus. Das kommende
Jahr halt neue Abenteuer bereit - nicht nur fUr unsere Teilneh-
menden, sondern auch fUr unser Team. Sich Herausforderungen
zu stellen, Vertrauen in Neues zu entwickeln und mutig ins Un-
bekannte zu gehen, bleibt eine Kernaufgabe unseres Projekts.

Was steht an? Wir mochten Qualitat und Tiefe in unserer Arbeit
weiter ausbauen. Intern setzen wir auf Supervision, Reflexion
und Teamausfluge, um den Zusammenhalt zu starken. Gleichzei-
tig werden wir verstarkt auf padagogische Arbeit setzen, um die
Teilnehmenden nicht nur sportlich, sondern auch personlich zu
fordern.

Unser Projekt bleibt ein Raum fUr Bewegung, Reflexion und Ver-
anderung - mit viel Mut und Vertrauen in die Zukunft.
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KLETTERN UND DEMOKRATIE -

In Zeiten gesellschaftlicher Unsicherheiten, weltpolitischer Krisen
und 6kologischer Herausforderungen bietet eine stabile Demokra-
tie Halt und Orientierung. Demokratie lebt von der Partizipation,
vom Miteinander und vom gegenseitigen Verstandnis - Werte, die
auch im Klettersport tief verankert sind.

Beim Klettern geht es um mehr als nur sportliche Leistung. Es ist
ein Prozess des gegenseitigen Vertrauens und der Verantwortung.
Wer sichert, tragt maBgeblich zur Sicherheit der kletternden Per-
son bei - eine Verantwortung, die unter anderem eine aufmerk-
same, respektvolle Kommunikation erfordert. Diese gegenseitige
Abhangigkeit ist eine gelebte Form demokratischer Werte: Jede*r
hat eine Stimme, jede™r ist gleichwertig beteiligt und Entscheidun-
gen werden gemeinsam getroffen.

Ein weiteres demokratisches Prinzip, das sich im Klettersport
widerspiegelt, ist die Chancengleichheit. Unabhangig von Alter,
Geschlecht oder korperlichen Voraussetzungen finden Menschen
bei uns in der Klettergemeinschaft einen inklusiven Raum, in dem

EINE VERBINDUNG AUS VERANTWORTUNG UND GEMEINSCHAFT

Barrieren abgebaut und neue Méglichkeiten er6ffnet werden. Die
Vielfalt der Teilnehmenden bereichert den Austausch und férdert
ein solidarisches Miteinander in unserer Kletterhalle.

DarUber hinaus unterstitzt Klettern die Entwicklung von Selbst-
verantwortung. Jede*r trifft Entscheidungen daruber, welche
Route geklettert wird, welche Herausforderungen angenommen
oder welche Grenzen respektiert werden. Gleichzeitig ermoglicht
ein achtsames Miteinander, dass die personliche Freiheit der Ein-
zelnen gewahrt bleibt, ohne die Sicherheit und das Wohlbefinden
der anderen zu gefahrden - eine zentrale Idee demokratischer
Gesellschaften.

Klettern zeigt, wie durch Zusammenarbeit, Vertrauen und gegen-
seitige Unterstutzung groBe Herausforderungen gemeistert wer-
den kénnen. Es ist eine Sportart, die nicht nur Kraft und Technik
erfordert, sondern auch soziale Kompetenzen starkt. So wird
Klettern zu einem Beispiel fUr gelebte Demokratie - in der Halle,
am Fels und im Alltag.






ZIELE
VON BAYERNS BESTE GIPFELSTURMER

- Wir wollen das Recht auf gesellschaftliche Teilhabe fur ALLE

umsetzen! Egal ob Teilnehmer*innen, Scout*innen, Trainer*innen,

Ehrenamtliche oder Vereinsmitglieder*innen!

- Im Verein und der Kletterhalle Heavens Gate wollen wir das
Recht auf Selbstbestimmung starken!

- Wir streben ein gleichberechtigtes Miteinander an, wobei wir
Zugang fur ALLE ermoglichen!

- Wir wollen Inklusion im Klettersport deutschlandweit
voranbringen!

Um das zu erreichen...

« .. reflektieren wir (selbst)kritisch gesellschaftliche
Macht- und Reprasentationsverhaltnisse.

.. versuchen wir, bestehende ungleiche
gesellschaftliche Verhaltnisse zu thematisieren
und zu verandern.

.. starken wir unsere Teilnehmer*innen in ihrer
Selbstbestimmtheit.

.. schaffen wir Schutzraume fur sensible
Gruppen.

.. sensibilisieren wir die Offentlichkeit zum
Thema Inklusion.

« .. sensibilisieren wir Trainer*innen und bilden sie
zum Thema Inklusion aus.

.. baven wir Barrieren im Kopf ab.

.. haben wir eine weitestgehend barrierefreie
Kletterhalle.

.. arbeiten wir an barrierefreier
Offentlichkeitsarbeit.

« .. erleichtern wir Zugange zu Kursangeboten.

« .. schaffen wir Transparenz im Vereinsleben fur
ALLE.

ANSATZ, LOSUNGSANGEBOT, ZIELE, STANDARDS

VON BAYERNS BESTE GIPFELSTURMER

In Klettergruppen und erlebnispadagogischen Programmen haben
junge Menschen nicht nur die Moglichkeit, neue Erfahrungen zu
sammeln und gemeinsam sportliche sowie personliche Erfolge

zu feiern. Vielmehr entsteht hier eine Umgebung, in der Kinder
und Jugendliche soziale Verbindungen knupfen konnen und ein
Bewusstsein fur respektvolles Miteinander entwickeln und festigen
konnen, weit entfernt von schulischen oder beruflichen Verpflich-
tungen.

Wir legen besonderen Wert darauf, fur dieses gemeinsame Lernen
einen moglichst geschutzten und barrierefreien Ort zu schaffen. Das
beginnt schon bei den baulichen Voraussetzungen: Unser weitge-
hend barrierefreies Heavens Gate ist mit einem Blindenleitsystem,
Induktionsschleifen fur Horgerate und einem Aufzug ausgestattet.

Auch in weniger offensichtlichen Bereichen streben wir danach, un-
ser Angebot so zuganglich wie moglich zu gestalten. Finanzschwa-
cheren Teilnehmer*innen ermaoglichen wir beispielsweise durch
reduzierte Teilnahmebeitrage den Zugang zu unseren Angeboten.
Zudem bemuUhen wir uns, unsere Offentlichkeitsarbeit barrierearm
ZU gestalten, etwa durch die Verwendung von leichter Sprache. Und
um auch vorhandene mentale Barrieren zu Uberwinden, setzen wir
uns als Team fortlaufend kritisch mit gesellschaftlichen Macht-
strukturen und intersektionalen Ungerechtigkeiten auseinander und
reflektieren unsere eigenen mentalen Strukturen und Vorurteile.

Fur sensible Gruppen, zum Beispiel Madchen* und Frauen® mit
Fluchtgeschichte, schaffen wir zielgruppenspezifische Angebote
und damit ein geschutzteres Umfeld, in dem sich die Teilnehmer~in-

nen ausprobieren und starken konnen. Gleichzeitig bieten wir
regelmaRig heterogene Ausfahrten an, um einen breiten Austausch
zwischen allen Teilnehmenden zu ermoglichen.

Zu einem sichereren Raum gehort auch die Pravention von Gewalt
und Missbrauch. Wir sensibilisieren unsere Trainer*innen fur dieses
Thema und pflegen eine vereinsinterne Vertrauensstelle, an die sich
die Teilnehmer*innen auch anonym wenden konnen.

Unser Vereinsleben ist transparent gestaltet, und die Ausarbeitung
des Angebots geschieht partizipativ. Dazu gibt es seit Juli 2022
auch eine eigene Jugendabteilung, welche selbststandig und un-
abhangig vom Verein Angebote plant und durchfuhrt. Wir unter-
stutzen die Teilnehmer*innen dabei, sich im Verein und im Projekt
zU engagieren und leiten sie bei Bedarf auch an andere Beratungs-
angebote und Kontaktstellen aus unserem Netzwerk weiter. So
profitieren alle von unserer fachlichen Vernetzung.

Jedoch ist unser Ziel der Inklusion noch nicht erreicht, solange
Sportangebote nicht flachendeckend inklusiv gestaltet sind und
somit allen Menschen die Teilnahme ermaoglichen. Eine Gesellschaft,
in der bestimmte Gruppen nur in abgeschirmten Raumen Sport
treiben konnen oder erst gar nicht in Betracht gezogen werden, ist
eine Gesellschaft, an der wir weiterhin arbeiten mussen und wollen.
Daher setzen wir uns dafur ein, Klettertrainer*innen inklusiv auszu-
bilden und die Offentlichkeit fUr das Thema Inklusion zu sensibili-
sieren. Auf diese Weise wollen wir unsere Vision von Inklusion im
Klettersport und darUber hinaus langfristig umsetzen.
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BEI BAYERNS BESTE GIPFELSTURMER

DIE GESCHLECHTSSPEZIFISCHE ARBEIT

- ... starkt personliche Fahigkeiten und Selbstbewusstsein.

- ... unterstutzt bei der Entwicklung einer
selbstbestimmten Identitat.

- ... hinterfragt gesellschaftliche Schubladen und
bricht Stereotype auf.

- ... begleitet beim Wahrnehmen der eigenen Bedirfnisse
und dem Ziehen individueller Grenzen.

- ... zeigt Chancen und Vielfalt auf.

- ... schafft geschutztere Rdume und gendergerechte
Angebote.

- ... wirkt intersektionalen Benachteiligungen entgegen.
- ... setzt sich fur Gleichberechtigung ein.

» ... wird im Verein IG Klettern M&S e.V. als
Querschnittsaufgabe verstanden.

- ... vermittelt in der Grundausbildung zum*r Klettertrainer*in
eine diskriminierungssensible Haltung.

Schutzkonzept

Die Pravention von Gewalt und Missbrauch ist eine grundlegende
Querschnittsaufgabe in allen Bereichen der Gipfelsturmer und
der IG Klettern. Unsere Vertrauensstelle bietet einen geschutz-
ten Anlaufpunkt bei Grenzuberschreitungen jeglicher Art. Sie ist
paritatisch besetzt und unter vertrauensstelle@igklettern-muc.de
erreichbar.

Qualifizierte Mitarbeiter*innen

Das multiprofessionelle Kernteam von Bayerns Beste Gipfel-
stUrmer setzt sich aus Sozial- und Erlebnispadagoginnen sowie
einer Ethnologin zusammen. Alle Klettertrainerinnen verfugen
Uber eine padagogische Schulung. In der Gruppenleiterin-Aus-
bildung legen wir besonderen Wert auf padagogische Inhalte und
den Zugang zu unseren Zielgruppen. Zudem haben einige unserer
Trainer*innen erfolgreich die Zusatzqualifikation ,Trainer*in C
Sportklettern Inklusion® abgeschlossen.

QUALITATSSICHERUNG

Betreuungsschlissel

Unsere Klettergruppen arbeiten mit einem Betreuungsschlussel
von 4:1, in Ausnahmefallen 8:1. Die Anzahl der Betreuenden
richtet sich primar nach der Zielgruppe, den Fahigkeiten und der
Sicherungskompetenz der Teilnehmer*innen und wird in jedem
Fall sorgfaltig begrundet.

Inklusion leben und vermitteln

Jede’r ist bei uns herzlich willkommen. Wir sehen Vielfalt als eine
Chance fur ein positives und konstruktives Miteinander in der Ge-
sellschaft. Das bedeutet, dass wir uns aktiv fur Gleichberechtigung
auf allen gesellschaftlichen Ebenen einsetzen, insbesondere im
Bereich des Sports.

Wir positionieren uns klar gegen jede Form von Sexismus, Rassis-
mus, Homophobie, Antisemitismus, Ableismus und andere Formen
struktureller Diskriminierung. FUr uns ist der Gedanke der Inklu-
sion gelebte Realitat. Wir bieten allen die Moglichkeit, sich aktiv
am Vereinsleben zu beteiligen.

Supervision und Organisationsentwicklung

Das Kernteam reflektiert sein Handeln regelmaRig im Rahmen von
Supervisionen. Daruber hinaus arbeiten wir kontinuierlich an der

Optimierung unserer Prozesse und Strukturen.
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STIFTUNGEN

Partner*innen

Aktion Mensch

Schoffel Stiftung

Landeshauptstadt
Munchen
Sozialreferat

Referat Bildung
und Sport

SZ-Adventskalen-
der fur gute Werke

Behindertenbeirat
der Landeshaupt-
stadt Munchen
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Gegenstand & Ziel der Partner*innenschaft

Climb:all

UnterstUtzung samtlicher Mehrtages-Outdoor-
Ausfahrten, Ferien etc.

Finanzierung und Forderung des Projekts

Finanzierung des Projekts

Finanzierung und UnterstUtzung des Projekts

Finanzierung und Beratung

Strategische Bedeutung

Inklusives Bildungsprojekt zur Aus- und Fortbildung von
Klettertrainer*innen

Sicherung der Ferien- und Wochenendausfahrten durch
groRzugige Finanzierung von Lucken - unterschiedlichste
Kindern und Jugendlichen begegnen sich auf diesen Aus-
fahrten auf ganz neue Weise - Inklusion wird ganz grundle-
gend erfahren und geUbt.

TeilUbernahme von Personalkosten - Basisregelforderung
Angebote fUr junge Gefluchtete, mit Schwerpunkt gefluchtete
Madchen und Frauen

Ermoglichung der Anerkennungspauschalen fur ehrenamtli-

che Jugendliche und Qualifizierung junger Ehrenamtlicher

UnterstUtzung der Regelforderung der Stadt

Partner*innen Gegenstand & Ziel der Partner*innenschaft Strategische Bedeutung

Munchner Sport-

Finanzierung von Mehrtagesausfahrten Erganzung zum Teilnehmer*innenbeitrag fur Minderjahrige

jugend
BLSV Sport schafft  UnterstUtzung junger Menschen mit Flucht- Finanzierung von Teilnahmebeitragen fUr besonders bedurf-
Heimat geschichte tige Menschen mit Fluchtgeschichte

Stiftung Gute Tat Vermittlung von Ehrenamtlichen

MVHS barrierefrei Inklusive Klettergruppen fur Jugendliche und

Lerar junge Erwachsene ErmaRigte Teilnahmebeitrage fur Klettergruppen

AuRerdem unterstutzen uns seit Projektbeginn zahlreiche private Spender*innen mit zum Teil sehr hohen Betragen und ermaoglichen
damit vor allem vielen finanzschwachen Teilnehmer*innen die Reduzierung oder Befreiung von der TeilnahmegebUhr fur Kurse und
Ausfahrten.

Wir sagen DANKE!

Gefordert durch die
o K Behinderten
AKHON Borat_
MENSCH Fmmm—— GuteTat.de Miincher
MareRRer &
% 4 SChOffel L] i Landeshauptstadt ;

m sfarat fur Minchen ‘ﬁh‘d"‘“‘g“'km“d“

Bildung und Sport Sozialreferat e s
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Ein herzliches Dankeschon an alle, die
Bayerns Beste Gipfelstirmer auch in
diesem Jahr begleitet und unterstitzt
haben! Ohne euch ware dieses Projekt
nicht das, was es heute ist.

Unser besonderer Dank gilt unseren
Scout*innen, die mit unermudlichem En-
gagement ihre Zeit und Energie investiert
haben, um Kletterbegeisterten einzigartige
Erlebnisse zu ermoglichen. Ihr seid das
Herzstuck unseres Projekts!

Auch all unseren Trainer*innen danken

wir herzlich, die mit ihrem Wissen, ihrer
Geduld und ihrer Leidenschaft die Teilneh-
menden sicher und motiviert in ihren Klet-
tergruppen und auf Ausfahrten begleiten.
Ihr sorgt dafur, dass jede’r wachsen kann
- Uber sich hinaus und miteinander.

Ein groRes Dankeschon auch an alle ehren-
amtlichen Helfer*innen, die uns mit ihren
kreativen Ideen, organisatorischem Ge-
schick und tatkraftigem Einsatz unterstut-
zen. Eure Beitrage sind unbezahlbar!

Wir schatzen die enge Zusammenarbeit mit
den NaturFreunden Deutschlands, insbe-
sondere bei der Entwicklung des Lehrgangs

C-Trainer*in Sportklettern Inklusion. Ge-
meinsame Visionen entstehen durch starke
Partner*innenschaften!

Fur die finanzielle Unterstutzung danken
wir allen Forder*innen, Spender*innen und
Institutionen, die unser Projekt moglich
machen. Besonders die Regelforderung
durch das Jugendamt seit 2022 gibt uns
Stabilitat und ermoglicht nachhaltige Ent-
wicklungen.

Es gibt einige Spender*innen, die nicht
genannt werden wollen - die uns aber seit
Jahren immer wieder bedenken und damit
schon fest in die UnterstUtzer*innenfamilie
gehoren. Ihnen sei in besonderer Weise
gedankt.

Nicht zuletzt danken wir unserem Trager-
verein, der |G Klettern MUnchen & Sudbay-
ern eV. Der kontinuierliche Austausch, das
gemeinsame Wachstum und die Offenheit
fUr neue Wege sind fur uns von unschatz-
barem Wert.

Herzlicher Dank geht an jede*n von Euch -
gemeinsam Klettern wir weiter in Richtung
Zukunft!
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