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Zu Begrifflichkeiten in diesem Bericht

Unser Projekt steht fur den gleichberechtigten Umgang aller Menschen. Bei
uns ist jede*r willkommen. Diese Grundhaltung mochten wir auch sprachlich
umsetzen, denn nur eine gendergerechte Sprache stellt sicher, dass sich diver-
se geschlechtliche Identitaten gleich angesprochen fuhlen und von Lesenden
und Zuhorenden gleichwertig mitgedacht werden. Darum verwenden wir den
Genderstern (). Der Stern hinter Madchen® und Frauen®, Jungen® und Manner*
bezieht alle Personen ein, die sich selbst von der jeweiligen Bezeichnung an-
gesprochen fuhlen bzw. sich als nicht-binar identifizieren. Somit macht dieser
sichtbar, dass es mehr als zwei Geschlechter gibt.

Inklusion bezieht sich auf die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen, unab-
hangig von ihren individuellen Voraussetzungen und das in allen gesellschaft-

lichen Bereichen. Wir verwenden den Begriff der Inklusion in groRem Wunsch,
dass Inklusion irgendwann nicht mehr explizit benannt werden muss, weil sie

als SELBSTVERSTANDLICHER Bestandteil der Gesellschaft betrachtet wird.

Im Folgenden ist mit |G Klettern stets der Verein ,IG Klettern Munchen und
Sudbayern eV." gemeint.

Wir "1G Klettern M&S e.V., BBGS" sind dabel und barrierefrei
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Vorwort von Dr. Sebastian Wagner,
Vereinsvorstand

Wer die Wahl hat, hat die Qual. Das stimmt schon irgend-
wie. Aber gilt auch der Umkehrschluss, dass all diejenigen,
die keine Wahl haben, von Schmerzen befreit und glicklich
sind? Da dirfte das Meinungsbild, unter anderem bei Men-
schen, die in totalitaren Autokratien leben, nicht einheit-
lich ausfallen.

Vor Kurzem hatten wir mal wieder die Wahl. Zwi-
schen einem Ja oder einem Nein, einem Kreuzchen
hier oder dort, das klingt einfach. Mit dem konkreten
Anlass, in unserem Fall der Olympiabewerbung Mun-
chen, wird es schon schwieriger. Dieses Jahr standen
auch Wahlen fur unsere Vereinsvorstandschaft an,
dann kommt die Kommunalwahl in Bayern, zwi-
schendrin steht man vor dem Gemusestand und
muss sich fur das Abendessen entscheiden. Standig
haben wir die Wahl.

Aber nur diejenigen haben die Wahl, denen eine
Stimme gegeben wird. Selbst dann gibt es Menschen,
die Uberhaupt nicht wissen, dass sie eine Stimme
haben. Nicht unbedingt aus genereller Unkennt-

nis, sondern auch aus mangelndem Zutrauen oder
schlicht, weil sie diese noch nie benutzt haben.
Laute kommen in der Regel von alleine. Dass daraus
eine Stimme wird, muss man Uben und auch, sie ent-
sprechend einsetzen zu koénnen.

Das ist ganz normal. Niemand singt von Geburt an
Arien auf OpernbUhnen oder Fanlieder auf Stadion-
rangen. Manche lernen das schnell, manche langsam,
wenige hervorragend. Einige konnen aus unter-
schiedlichen Grunden keine geordneten oder auch
gar keine Laute von sich geben. All diese mUssen
lernen, sich auf andere Art auszudrucken und daru-
ber eine Stimme zu bekommen. Aber alle sind wich-
tig, denn man braucht nicht nur die Lauten - insbe-
sondere, wenn es um demokratische Prozesse geht.
Nur diejenigen, die erlernt haben und sich trauen,
ihre Stimme einzusetzen, konnen dazu beitragen,
unsere Gesellschaft zu formen und zu tragen.

Darum muss man Menschen unterstutzen, die erst
erlernen mussen, dass sie ihre Stimme Uberhaupt
einsetzen konnen. Diejenigen, die bislang nur er-
fahren haben, dass fur sie entschieden wird und gar
keinen Bezug dazu haben, dass auch sie eine Wahl
haben. Diejenigen, die noch nie erlebt haben, sich aus
ihrer Uberzeugung heraus fur etwas entscheiden zu
konnen, fur ihre eigenen BeduUrfnisse einzutreten und
vielleicht sogar anderen helfen zu konnen.

Damit aus den bislang schwachen Stimmenlagen ein

VORWORT

gleichberechtigter und selbstverstandlicher Part im
bunten Chor unserer freiheitlich-demokratischen
Gesellschaft wird.

Was hat das mit unserem Verein und den Gipfelstur-
mern zu tun?

In unserem Verein arbeiten wir stetig daran, dass alle
Menschen sich als selbstverstandlicher Teil unserer
Gemeinschaft fuhlen konnen. Selbstverstandlich dazu-
zugehoren ist ein wesentlicher Ausgangspunkt, um
sich berechtigt zu fuhlen, horbar zu werden, mitzuge-
stalten, die eigene Stimme zu formen und zu erheben
- und nicht zuletzt im Prozess der Stimmbildung auf
Unterstutzung zahlen zu konnen.

Dieser Prozess ist ein wichtiger Baustein unserer An-
gebote. Denn wir kommen nicht nur zusammen, um

in unserer Vielfalt gemeinsam dem Klettern nachzu-
gehen, sondern auch, um Raume zu schaffen, in denen
wir gesellschaftliche Teilhabe - so auch die Stimmbil-
dung - im Kleinen einUben und erproben konnen.

Stimmen wir unser gemeinsames Lied an.

Munchen im Februar 2026

2.

Dr. Sebastian Wagner
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Das Projekt bietet vielseitige auRerschulische
erlebnispadagogische Angebote fur diverse Teil-

nehmer*innen. Unser Schwerpunkt ist das Klettern:

Bei uns klettern Kinder und Jugendliche mit und
ohne Behinderungen, mit schweren Erkrankungen,
deren Geschwister sowie sozial benachteiligte jun-
ge Menschen und Menschen mit Migrations- oder
Fluchtgeschichte. Die Gruppen werden von pad-
agogisch geschulten Klettertrainersinnen geleitet
und von sogenannten ,Scout*innen” unterstutzt.
Das sind Jugendliche, die durch entsprechende
Schulungen auf ihre Aufgaben vorbereitet wurden
und das Projekt aktiv mitgestalten. AuRerdem
haben Jugendliche und junge Erwachsene bei uns
die Moglichkeit, sich im Rahmen des ,Inklusiven
Jugendleiter*innenlehrgangs” weiterzubilden und
schrittweise verantwortungsvolle Tatigkeiten im
Vereinsleben zu Ubernehmen.

Inklusion findet bei uns nicht nur in der Kletterhal-
le statt, sondern auch bei verschiedenen erlebnis-
padagogischen Outdoor-Aktionen. Auf Tages- und
Mehrtagesausfahrten lernen wir voneinander

und sammeln wertvolle Erfahrungen in der Natur.
Daruber hinaus bieten wir geschlechtsspezifische
erlebnispadagogische Aktionen fur Madchen* und
Frauen® an.

Alle Angebote werden von den padagogischen
Mitarbeiterinnen unseres Kernteams organisiert
und begleitet.

Der gemeinnutzige Verein |G Klettern MUnchen

& Sudbayern e.V. ist Projekttrager und bildet mit
seiner offenen Grundhaltung unsere Basis. Der In-
klusionsgedanke und das Verstandnis von Vielfalt
als Bereicherung sind von Beginn an fest in der
Vereinssatzung verankert.

Weil Inklusion Spaf macht!

Was wollen wir?

Unser Ziel ist es, unsere Teilnehmer*innen durch
Klettern und erlebnispadagogische Aktionen zu
starken und unterschiedliche Menschen zusam-
menzubringen. Bei uns sind ALLE willkommen und
konnen sich beteiligen - unabhangig davon, wer
sie sind, woher sie kommen, wen sie lieben oder
was sie konnen. Im ,Miteinander Tun" leben und
lernen wir voneinander. Eine gute Fehlerkultur
bildet dabei die Grundlage fur gelebte Inklusion.
Durch gemeinsame Prozesse und Lernen im Dialog
bauen wir Barrieren ab. So entwickeln alle eine
inklusive Haltung.

“Ausgangspunkt ist der*die Einzelne mit seinen*ih-
ren individuellen Fahigkeiten.”

Warum ist es von Bedeutung, dass es uns gibt?

Gesellschaftliche Teilhabe fur alle ist ein im Grund-
gesetz verankertes Menschenrecht. Dafur sind
praktische Hilfsmittel wichtig, konnen aber einen
gesellschaftlichen Paradigmenwechsel nicht er-
setzen: Weg von der Leistungsgesellschaft, hin zu
einer Anerkennung und Wertschatzung vielfaltiger
Lebenswelten.

Mit unserem inklusiven padagogischen Konzept
fordern wir burgerschaftliches Engagement und
gesellschaftliche Teilhabe. Durch den Abbau von Zu-
gangsbarrieren und niedrigschwellige Beteiligungs-
moglichkeiten fuhren wir Jugendliche und junge
Erwachsene aus unterschiedlichsten Lebenswelten

mit Freude ans Ehrenamt heran.

: ) . ) gipfelstuermer.org
Unser inklusiver Grundgedanke spiegelt sich auch

im Ausbildungskonzept ,climb:all* der IG Klettern
Munchen & Sudbayern eV. wider. Gemeinsam mit
den NaturFreunden e.V. bieten wir deutschlandweit
die Ausbildung Trainer*in C - Sportklettern Inklusion
an. Damit leisten wir einen nachhaltigen Beitrag zur
Forderung von Vielfalt - auch im Klettersport.
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AuRerschulisches inklusives Kletterprojekt fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene GIPFELSTURMER
Projektaufbau
Angebote Angebote Rahmenprogramm
fiir Kinder, Jugendliche und fiir alle Teilnehmer*innen, fiir Alle*
junge Erwachsene Eltern und Familien
i i Kletterevents in der Halle und in der Natur
Inklusw.e Kletterg.ruppen fiir Tages-, Wochenend- und
Teilnehmer*innen Eartantrolzit
SHENISORECISGI Kletterwettbewerbe
mit versch. Behinderungen
schwer Erkrankte Familienklettern Inklusive und integrative Veranstaltungen
Benachteiligte Geschwisterkinder Angebote Inklusive Fort- und Weiterbildungen :__-'_1‘4
Junge Gefliichtete
Schnupperangebote fiir cllibzall
LGBTQI+ Personen verschiedenste Zielgruppen

Ausbildung C-Trainer*in Sportklettem Inklusion

Jugendabteilung fiir Alle
Partizipative Entwicklung einer inklusiven Jugendabteilung im Verein

Ehrenamtliche Scout*innen und inklusive Jugendleiter*innen unterstiitzen in unseren Angeboten

Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit zwischen Sportvereinen, kommunalen und sozialen Einrichtungen; insbesondere mit
Schulen und Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe
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ORGANIGRAMM
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Inklusive padagogische Klettergruppen fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
aus verschiedenen Zielgruppen

RegelmaBiges Kursprogramm Klettern/Bouldern fur alle Altersgruppen

Organisation und Durchfihrung von Kletter - und Boulderwettkampfen/ RegelmaBige
Klettergruppen mit Anleitung fUr alle Altersgruppen

Sensibilisierung fur ein umweltvertragliches Klettern in der Natur

Konzeption, ErschlieBung und Erhalt umweltvertraglicher Klettergebiete in SUdbayern
RegelmaBige Vereinsausfahrten fir alle Altersgruppen

Angebot von Outdoorkursen in Sportklettergarten und im Alpinen Gelande
Freizeitaktionen indoor und outdoor

Inklusive Ferienausfahrten fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aus verschie-
denen Zielgruppen

Ehrenamtsstrukturen, die sich fUr verschiedenste Projekt rund um den Verein einsetzen
Vereinsfeiern

Ausbildung von Scout*innen zur Férderung eines inklusiven Vereinslebens

Inklusives Bildungsprojekt in Kooperation mit den NaturFreunden Deutschland, Lehrgang

Trainer*in C-Sportklettern Inklusion
Regelmagige Fortbildungen mit breiter Themenvielfalt fur Trainer*innen und Mitglieder

Vereinseigene Ausbhildungen zu Gruppen- bzw. Fachiubungsleiter*innen fir Sportklettern
an Kunstlichen Anlagen

HEAVENS GATE
KLETTERN &
BOULDERN

Querschnittsaufgabe Kletterhalle
Offentlichkeitsarbeit Klettern + Bouldern
Gastronomie
Routenbau
Facility

- 1
N N 4
mmpe®

vuﬁm
IELFALTIG

Vereinsleitung
Vorstand
Geschaftsfihrung
Verwaltung
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CLIMB:ALL
PROJEKTUBERSICHT IN EINFACHER SPRACHE

climb:all ist unser inklusives Bildungsprojekt. Das Projekt besteht aus 3 Teilen:

1. Ausbildungs-Lehrgang
»C-Trainer*in Sportklettern
Inklusion*

2. Fortbildungen fur
Klettertrainer*innen
zum Thema Inklusion

Der Lehrgang findet jedes Jahr statt. So konnen viele Klettertrainerinnen Uber Inklusion lernen.
Und damit mehr Menschen klettern!

20

3. Gestaltung von Lehrmaterialien
zum Thema Inklusion gemeinsam
mit den Medienscout*innen

Inklusion klettern lassen: Visionen greifen,
Strukturen verandern

6. Lehrgang Trainer*in C Sportklettern Inklusion

Kooperationsveranstaltung IG Klettern MUnchen & Sudbay-
ern e.V. und NaturFreunde e.V.

Der inzwischen sechste Lehrgang Trainer*in C Sportklettern In-
klusion1 fand im Oktober und November erneut mit grotem Er-
folg statt. Seit 2020 wird die Ausbildung in Kooperation mit den
NaturFreunden e.V. und einer Forderung durch Aktion Mensch
durchgefuhrt. Bereits im vergangenen Jahr wurde die Forderung
um zwei weitere Jahre verlangert, sodass das Ausbildungskon-
zept weiterhin kontinuierlich fortentwickelt, erprobt und verste-

tigt werden kann. Die Gipfelsturmer (https://www.gipfelstuermer.

org), das Sozialprojekt der IG Klettern MUnchen & Sudbayern e.V.
(https://www.heavensgate-muc.de/verein/), bildeten wie in den
Vorjahren einen zentralen Teil des Teams. Neben der Durchfuh-
rung des Lehrgangs treiben sie maRgeblich die methodische und
konzeptionelle Weiterentwicklung des Bildungsprojekts voran.

Worum es im Lehrgang geht

Die Ausbildung hat das Ziel, Trainer*innen darin zu bestarken
und zu befahigen, inklusive Klettergruppen sicher, kompetent
und diskriminierungssensibel zu planen und zu leiten. Dabei
steht nicht nur das praktische Handwerkszeug im Mittelpunkt.
Ein Kernanliegen ist die Auseinandersetzung mit inklusiven
Grundhaltungen und der Frage, wie ein gerechter Zugang zum
Klettersport fur alle Menschen geschaffen werden kann. Inklu-
sion im Klettern bedeutet mehr als technische Anpassung: Es
verlangt ein Umdenken in Kommunikation, Haltung und Struktur.

Neuerungen und Schwerpunkte

In diesem Jahr wurden mehrere neue Hilfsmittel und Methoden
erprobt, darunter Sicherungstechniken im Vorstieg und Toprope
fur Menschen mit einem Arm, das Ubernehmen der Sicherung
sowie das (weiche) Sichern aus dem Rollstuhl. Diese Praxisbau-
steine boten den Teilnehmenden tiefere Einblicke in Moglich-
keiten, Klettersituationen individuell anzupassen und sicher

zuU gestalten. Ein weiterer Schwerpunkt war die Starkung einer
diskriminierungssensiblen Haltung. Hier wurde ein deutlicher
Transfer in den spezifischen Kletterkontext geschaffen. Die Teil-
nehmenden arbeiteten intensiv zu Barrieren, die in

« der Trainerinnenhaltung und -kommunikation,
- der Materialauswahl,

« der Hallenstruktur und

« der Kursorganisation

entstehen konnen und entwickelten Strategien, wie diese Barrie-
ren abgebaut werden konnen.

Austausch, Vernetzung und gemeinsames Lernen

Auch dieses Jahr zeigte sich, wie wertvoll der bundesweite Aus-
tausch ist: Trainer*innen aus verschiedenen Regionen brachten
ihre Perspektiven ein, teilten Erfahrungen und entwickelten ge-
meinsam neue Ansatze. Dieses wachsende Netzwerk starkt nicht
nur die Teilnehmer*innen selbst, sondern setzt zunehmend Im-
pulse fur inklusive Entwicklungen im gesamten Klettersport. Die
intensive inhaltliche Arbeit fuhrte dazu, dass alle Teilnehmenden
den Lehrgang mit konkreten Ideen und handlungsorientierten
Werkzeugen verlieBen und diese unmittelbar in ihrer Praxis um-
setzen werden.

21




CLIMB:ALL

Inhalte des 6-tagigen Lehrgangs

» Perspektivwechselstationen und praktische Anwendung von Hilfsmitteln

« Inklusives Menschenbild und erlebnispadagogische Methoden

« Gefahrenpotenzial und Risikominimierung

« Diskriminierungssensible Haltung und diversitatsorientierte Padagogik

» Rechtliche Grundlagen

« Pravention grenzverletzenden Verhaltens

« Erfahrungsberichte und Fachinput von Vertreter*innen der jeweiligen Zielgruppen
Vermittelte Kompetenzen

« Grundwissen zu verschiedenen Zielgruppen und wertschatzender Umgang
« Grundlagen diskriminierungssensibler Trainer*innenhaltung

« Planung, Leitung und Betreuung inklusiver Kletterveranstaltungen

« Einsatz von Hilfsmaterial und gruppendynamischen Methoden

« Rechtliche Kenntnisse, Risikoeinschatzung und Losungsstrategien

« Empowernde padagogische Arbeitsweisen

22

trainerin-c-sportklettern-inklusion E

Blick in die Zukunft

Wir sind stolz darauf, mit dem Lehrgang
nicht nur die individuelle Qualifikation von
Trainer*innen zu erweitern, sondern aktiv
zu einer inklusiveren Kletterkultur beizutra-
gen. Das positive Feedback der Teilnehmen-
den und die stetige Weiterentwicklung des
Netzwerks bestatigen uns darin, diesen Weg
weiterzugehen.

Mit der verlangerten Forderung durch Aktion
Mensch ruckt das Ziel, Inklusion im Kletter-
sport nachhaltig zu verankern, noch naher.
Der Lehrgang war auch in diesem Jahr ein
voller Erfolg und ein weiterer Schritt, um
Visionen in konkrete Praxis zu verwandeln.
Daruber hinaus wurde der Antrag auf Aufnah-
me in die ,Liste der forderfahigen Trainer*in-
nen- und Ubungsleiter*innenlizenzen® des
Bayerischen Staatsministeriums des Innern
fur Sport und Integration genehmigt. Wir
freuen uns sehr!

Du bist neugierig geworden? Hier gibt's mehr
Informationen und die Moglichkeit, sich fur
den Lehrgang im Herbst 2026 anzumelden:

https://www.naturfreunde.de/
ausbildung/




DER TRAGERVEREIN IG KLETTERN MUNCHEN & SUDBAYERN E.V.
UND UNSER NEUES ALTES ZUHAUSE - HEAVENS GATE

IG KLETTERN
MUNCHEN &
SUDBAYERN e.V.

Hinter dem Projekt Bayerns Beste Gipfelsturmer steht der ge-
meinnUtzige und mildtatige Verein IG Klettern MUnchen & Sud-
bayern e.V., der 1994 gegrundet wurde. Seit 1998 betreibt der

Verein die Kletterhalle Heavens Gate im Munchner Werksviertel. :

HEAVENS GATE
Der Inklusionsgedanke und das Verstandnis von Vielfalt als KLETTERN &
Bereicherung sind von Anfang an fest in der Vereinssatzung ver- BOULDERN

ankert. Wer das Heavens Gate je betreten hat, wird bestatigen,
dass dort eine ganz besondere, wohlwollende Willkommenskul-
tur herrscht.

In einer vierjahrigen Renovierungsphase wurde das Heavens
Gate umfassend modernisiert: Die Halle wurde mit einem Aufzug,
einem Wegeleitsystem, einer induktiven Horanlage und einem heavens gate video
taktilen Leitsystem ausgestattet. Seit 2021 ist das Heavens Gate
die erste vollumfanglich barrierefreie Kletter- und Boulderhalle
im Munchner GroBraum - mittlerweile sogar offiziell durch das
,Bayern Barrierefrei“-Signet ausgezeichnet!

Heavens Gate
SpeicherstrafBe 21

81671 Munchen
www.heavensgate-muc.de




DUSCHE/WC FUR ALLE

BARRIEREFREI







Sanna Peteranderl

seit April 2023 in Elternzeit
Co-Projektleitung

Ulli Dietrich

Gesamtleitung Sozialprojekte

&) 0178 .56 78 572

@ u.dietrich@gipfelstuermer-muc.de
@ climb.all@igklettern-muc.de

Kurs- & Freizeitenorganisation
&) 0159.06 77 91 07
@ s.peteranderl@gipfelstuermer-muc.de
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Saskia Tyroller

Vertretung Sanna Peteranderl

Scout*innen - und
Trainer*innenkoordination

Kurs- und Freizeitenorga

&) 0159 06779107

@ s.tyroller@gipfelstuermer-muc.de
@ climb.all@igklettern-muc.de

Katharina Gocke
Projektmitarbeiterin climb:all
Madchen*arbeit & Diversitat

&) 0157 .56 4161 01

@ k.gocke@gipfelstuermer-muc.de
@ climb.all@igklettern-muc.de

Birgit Riegler

Inklusive Jugendabteilung -
Kletterjugend vielfaltlG

Partizipation, Antidiskriminierung,
politische Bildung

&) 0176 40473998

(@ briegler@gipfelstuermer-muc.de
@ jugendabteilung@igklettern-muc.de

Sylvia Kerscher

Nicole Vogele

Inklusive Jugendabteilung - Buchhaltung

Kletterjugend vielfaltlG
&) 0176 40473998
@ n.vogele@igklettern-muc.de

@ s.kerscher@gipfelstuermer-muc.de

@ jugendabteilung@igklettern-muc.de
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Alina Wellenbrock
Buchhaltung

@ a.wellenbrock@gipfelstuermer-muc.de
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DIE TRAINER*INNEN

Dank unserer engagierten Trainer’innen
konnten wir auch im 11. Projektjahr eine
Vielzahl an Kursen, Ausfahrten und Aktivi- ’ 5

taten apf die Beine. stellen. Der- Austausch Konstantin Laura
unter_emander sowie qas gememsame und Dietrich Finkenbeiner
voneinander Lernen sind uns dabei be-
sonders wichtig. Unsere Zusammenarbeit ist
nicht nur fUr unsere Teilnehmenden ein gro-
Rer Gewinn, sondern auch fur das gesamte
Team. Auch in diesem Jahr konnten wir uns
wieder voll und ganz auf unsere Trainer*in-
nen verlassen.

Wir haben dein Interesse ge-
weckt und du wurdest dich
gerne als Trainer*in bei uns
Mohammad Ayham Hritani Theo Johansen engagieren? Du hast einen Trai-
Hasani ner*innenschein und Erfahrung
mit - oder Interesse an -unseren
Zielgruppen?

Dann wende dich gerne
an unser Team unter:

team@gipfelstuermer-muc.de

Falls du noch keinen Trainer*in-

. . o ) nenschein hast, wirf doch einen
Jurgen Luis Otremba Birgit Riegler Saskia Tyroller Blick auf die Ausbildungsseite

Niedermeier der IG Klettern Minchen und
sowie Sudbayern e.V.

FUr euren zuverldssigen und /
professionellen Einsatz méchten Fabia Krefer Maté Matolcsi
wir ein groBes DANKE aussprechen
und unsere Wertschatzung zum
Ausdruck bringen!

Nasrolah Ahmadi, Hier geht’s zur Website
Fabian Blank,
Gina Gleissner,
Philipp Liebl,
Janina Ruhl,
Romy Wist

Nicole Vogele Dieter Wagner Christina Zechel Christiane Zink




Inklusiver Klettertreff

JUGENDABTEILUNG VIELFALTIG A . i g;_
= 2 T :"."z:v .‘E‘/

Die Kletterjugend vielfaltiG ist die inklusive 2 Tep V ( < 3 ‘

Jugendabteilung der 1G Klettern MUnchen & T e
Sudbayern e.V.

Felskletterm»
> (: ..-f,df._--- A —

Durch die inklusive Jugendabteilung wird die ge- AN THEO
lebte Inklusion im Verein noch starker verankert.

Alle sind eingeladen, ihre Ideen, Gedanken und
Vorstellungen fur den Verein einzubringen und
gemeinsam Aktionen umzusetzen.

Die Jugendabteilung wird von einem Jugend-
sprecher*innen-Team innerhalb des Vereins

und nach auen hin vertreten. Jede’r kann sich
entsprechend der eigenen Neigungen, Interessen
und Fahigkeiten einbringen - und dabei mit- und
voneinander lernen.

Wir hatten ein Jahr

voller vielfaltiger

B Erlebnisse und
Schiittschuhlaufen freven uns schon auf
die kommenden
. geplanten Vorhaben -
in der Halle und

Ein herzliches Dankeschon an dieser Stelle fur
euer groBartiges Engagement beim Aufbau und
der Verankerung der Kletterjugend vielfaltlG im

Verein! e am Fels - mit euch!
Wir hatten ein Jahr voller vielfaltiger T

Erlebnisse und freuen uns schon auf die i " #

kommenden geplanten Vorhaben - in der Halle )=

Hallenubernachtung s _
Huttenwochenende

und am Fels - mit euch!
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SCOUT*INNEN -

JUGENDLICHE ENGAGIERTE

Scout*innen sind Jugendliche und junge Erwachsene zwischen

14 und 27 Jahren. Sie engagieren sich in ihrem Scout*innen-Jahr
ehrenamtlich und schlUpfen in die Rolle von Co-Trainer*innen oder
auch in die von Journalist*innen, Fotograf*innen sowie Filmschaf-
fenden. Sie berichten Uber unser Projekt, filmen und fotografieren.

Viele aktive Scout®innen haben schon vorab Klettererfahrung, vor
allem aber ein groRes Interesse an ihren Mitmenschen und an
einer diversen Gesellschaft. Sie wirken als Vorbild und ermutigen
ihre gleichaltrigen Kletterschutzlinge, positive und selbststarkende
Erfahrungen zu sammeln und langfristig mehr Selbstvertrauen zu
gewinnen. Auch sensibilisieren sie Klettertrainer*innen und die
breite Offentlichkeit durch ihre Medienbeitrage zum Thema Inklu-
sion im Klettersport.

Von Gleichaltrigen lernt es sich leichter, besagt der Peer-Educa-
tion-Ansatz - und das zeigt auch unsere Erfahrung. Die Scout*innen
profitieren genauso von diesem Austausch: Sie lernen unterschied-
liche Lebenswelten kennen und erleben sich in einer selbstwirksa-
men Rolle mit einer wichtigen Aufgabe.

Scout*innen Ubernehmen vielfiltige Aufgaben:

Im Kursgeschehen

-+ unterstUtzen die Teilnehmer*innen beim
Klettern, z.B. beim Einbinden in das Seil
mit dem Kletterknoten.

= zeigen bei Bedarf Griffe und Tritte an. Sie
klettern parallel zu den Teilnehmer*innen
an der Wand und motivieren, weiter zu
klettern.

= gestalten mit ihrem Engagement und
ihrer Kreativitat die Inklusion in unserem
Verein aktiv mit und sind ein Vorbild for
andere.

= lernen dabei selbst von anderen und
erweitern ihren eigenen Horizont.

- bilden eine Brucke zwischen Trainer*innen
und Teilnehmer*innen.

Durch Medienarbeit

[ o]

SCOUTS

D e
filmen, fotografieren oder berichten
Uber Kletterausfahrten und Freizeiten. |_ J

erstellen Beitrage fur soziale Medien

wirken kreativ an der Gestaltung von
Lehrmaterial fur Klettertrainer*innen mit.

entwickeln inklusives Spielmaterial fur
alle Teilnehmer*innen.

gestalten mit ihrem Engagement und ihrer
Kreativitat den Lehrgang C-Trainer*in
Sportklettern Inklusion.

bringen mit ihrem Einsatz die Inklusion im
Klettersport voran.
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EinfUhrungswochenende fir Scout*innen

Beim Einfuhrungswochenende im Herbst, zu Beginn des Gipfelsturmer-Kursjah-
res, werden die angehenden Scout*innen auf ihr Scout®innen-Jahr vorbereitet.
Dabei bekommen sie ein Gefuhl fUr die individuellen Bedurfnisse der Zielgrup-
pen, aber auch dafur, eigene Grenzen wahrzunehmen, Vorurteile aufzuarbeiten
und ein wertschatzendes Miteinander zu erproben. Zudem werden die Scout®in-
nen in Sicherungs- und Klettertechnik geschult, sowie im Einsatz von Hilfsmit-
teln, die es fur die unterschiedlichen Bedurfnisse braucht.

Beim letzten Einfuhrungswochenende erarbeiteten die angehenden Scout*innen
zusammen mit dem GipfelstUrmer-Team Handlungsstrategien gegen Aus-
grenzung und Anfeindung im digitalen Raum, in Vorbereitung auf kommende
Medienprojekte im 12. Projektjahr.

Werdé Scout'in bei den Gipfelstormern!

e SCOUT*INNENURKUNDE
wmmhw. : ] WAS WIR VORHABEN:
4 b ¢ : 1 1 unterstitzte das inklusive Kletterprojekt
el g J i i1 SCHNITT UND TON
Dann bist du bel uns richtigl . Bayerns Beste Gipfelstirmer \ e

3 EU s
im Schuljahr 2024/25 . MEDIENMATERIALS
Danke fir deinen Einsatz!

wsion Sp, @
\(\\.‘\ .C?ﬂ,.g/)P 3

é)\ .

3

YL
EESTE

Das Team der Gipfelstirmerinnen
Ulli, Kathi, Saskia, Birgit

Zwischen- und Abschlusstreffen fir Scout*innen

Um eine lehrreiche Begleitung der Scout*innen zu ermoglichen, treffen wir uns im Projekthalbjahr zu einem gemeinsamen
Austausch Uber die Erfahrungen als Scout®in. Beim letzten Scout*innen-Zwischentreffen unternahmen wir eine Wanderung
in die Isar-Auen. In der Runde um die Feuerschale tauschten wir uns bei Stockbrot Uber Erfahrungen und Gelerntes aus,
entwarfen anschlieBend ein Gruppen-Naturmandala und spielten gemeinsam Spiele.

Ein fester Bestandteil der Scout*innen-Tatigkeit ist das traditionelle Abschlusstreffen, bei dem das Projektjahr mit Felsklet-
tern und anschlieendem Eisessen abgerundet wird. Auch im 11. Projektjahr konnten wir dank guter Wetterverhaltnisse
im Klettergarten ,Am Frauenwasser!" klettern und den Abschluss des Kursjahres gebuhrend feiern, sowie die wichtige
Wahl! der Jugendsprecher*innen abhalten.

In diesem Sinne: Vielen lieben Dank an alle Scout*innen. Wir freuen uns auf das nachste Projektjahr mit EUCH!
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TEILNEHMER*INNEN

Unsere Teilnehmer*innen

Junge Menschen

« mit unterschiedlichsten Behinderungen

- mit lebensverkurzender Erkrankung

+ Geschwister der oben genannten Gruppen
- mit sozialer Benachteiligung

- mit Migrations- und/oder Fluchtgeschichte

- ohne (offensichtliche) Behinderung, Erkrankung oder
Benachteiligung

- LGBTQI+ Personen
- mit unterschiedlichsten Diskriminierungserfahrungen

- in geschlechtsspezifischen Gruppen
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KOOPERATIONSPARTNER*INNEN

Kooperationspartner*innen
- Aufklarungsprojekt MUnchen e.V.
- AEH Leni Hilzensauer

- BIB eV. - Verein zur Betreuung und Integration
behinderter Kinder und Jugendlicher

- Caritasverband der Erzdiozese Munchen und Freising e.V.
« Ein Herz fur Afghanistan e.V.

« FrauenTherapiezentrum

- Gemeinsam Leben Lernen e.V.

+ Genossenschaft KlosterGut Schlehdorf eG

- heimaten eV. - Netz fur Chancengerechtigkeit und heimaten
Jugend

- Diakonie Herzogsagemuhle

- IMMA e.V. - Fachstelle WuUstenrose und ZORA Gruppen
und Schulprojekte

- IWDR eV.
« mira madchenbildung - schule.beruf e.V.
« Lehrzentrum Eisenbuch Niklas Schafer

« |SPZ - Integriertes Sozialpadiatrisches Zentrum im
Haunerschen Kinderspital

KONA - Koordinationsstelle psychosoziale Nachsorge
fur Familien mit an Krebs erkrankten Kindern

Lebenshilfe eV.

JUNO - eine Stimme fur gefluchtete Frauen -
Verein fUr Fraueninteressen e.V.

Naturerlebnistouren e.V.

NaturFreunde Deutschland e.V.
Madchenwohngruppe M? - Internationaler Bund
Munchner Freiwillige - Wir helfen eV.

Stiftung Gute Tat

Verein fUr Jugend- und Familienhilfen e.V.

Friedel-Eder-Schule - freie heilpadagogische
Waldorfschule und Tagesstatte

Grund- und Mittelschule an der HochstraRe

MuUnchner Volkshochschule (MVHS)

Sonderpadagogisches Forderzentrum Innsbrucker Ring

Special Olympics Bayern e.V.
NaturFreunde Kletterhalle Dachau
KIDS4NATURE

Schoffel Stiftung

NETZWERKE / ARBEITSKREISE

- Stiftung Otto Eckart
- Werksviertel Mitte

Netzwerke/Arbeitskreise
- FAK Jugend (Regsam)

- FAK Freizeit und Bildung - Inklusion Behindertenbeirat
Munchen

+ AK Geschwisterkinder in MUnchen

= Munchner Fachforum fur Madchen*arbeit
+ AK rassismuskritische Madchen*arbeit

- AK Madchen*, die behindert werden

+ Munchner Trichter

- Fachstelle Sud/ Anthropoi Bundesverband
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Behinderten Fnedel Eder Schule e. V.

Beirat
der Landeshauptstadt

Miinchen

FTZ

NaturErlebnisTouren

munchner
|| MUnchner fachforum STIFTUNG
MY | Volkshochschule fur midchenarbeit OTTO ECKART

fachpolitisches gremium

Nowfreundel s g

Lehrzentrum Eisenbuch Niklas Schafer
Helfen lernen macht Freude!
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MADCHENBILDUNG NaturFreunde
KLETTERHALLE DACHAU

®
mira ﬁ:\]
richter

)ﬁ ,
heimaten eV. (/ N O

Miinchen
wird
inklusiv

Schoffel

Netz fiir Chancengerechtigkeit o getichiete b
"l/ J"{_%"%' Special Dlympics
7 ‘ \\ ﬁ Bayern
WERKSVIERTEL

MITTE KIDS 4 A NATURE GuteTat
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TEILNEHMER"INNEN

in EINZEL-
ANGEBOTEN

KLETTER-
& MEDIEN-
SCOUT*INNEN

regelmagige
KLETTER
GRUPPEN

TEILNEHMER*INNEN
in regelmagigen
GRUPPEN

TRY ME!

SCHNUPPER-
PROJEKTE

WOCHENEND-

FERIEN -
AUSFAHRTEN

FREIZEITEN

FORTBILDUNGEN




VERANSTALTUNGEN

WANN:

19.12.2024

17:30 Uhr- 19:30Uhr
Wo:

im HeavensGate,

SpeicherstraBe 21

Freu dich auf
Weihnachtliche
Stimmung, Klettern
und gemeinsames
Platzchen essen

Sei dabei und melde Dich an!

C OEE. A P
Rodelausflug ~ . ﬁ‘
© am Samstag, 25.01.2025. ©, 4

. @
Wir wollen gemeinsam Schiitten fahren gehent %
+ Bei 2u wenig hen wir Sc laufen. -

- et
Du brauchst wetterfeste Kleidung, Bergschuhe und
einen Helm firs Rodeln. 4
Wenn dir was an Ausristung fehit, sag uns Bescheid
wir kbnnen das meiste verleihen.
V
Anmeldung per Mall an:
jugendabteilung@igklettern-muc.de

e

pe i
IGKLETTERN O f. BAYERNS.
MONCHEN & . 'UGEND [ BESTE
'SUDBAYERN eV. IELEALTIG ‘GIPFELSTURMER

Die Kletterjugend Wann & Wo?

veranstaltet:
R0l
HallenUbernachtung mit Start: 31.10. 16 Uhr im
AN T2 Bistrobereich Heavensgate

Bouldern und Pizza essen

h Ende: 1.11. um 10 Uhr nach
& Sprecher‘innenwahl der dem Frohstick
Kletterjugend vielfaltiG

Du kannst oder willst
nicht bernachten?

Dann komm gerne nur zum
Klettern, zur

Sprecher‘innenwahl & zum
Pizza essen

Wir fahren zur Kochelseehitte!
Wt grm Freitag don 29117024 gebt e los.
Wo: Wi treffen uas um 16 Line am

Ostbahnbol,

D Fahoen wer usammemen mit der-

Bahn nach Koched

Vo dort Lauten wir 30 min zur Hutte:
Wax Spiclen, entspannen,

Turic gent 8 am 1122024 risch dem Atrisamen.
Wir fahven pemesaam mit der Bahn Tunick

Gipfelstirmer Felsausfahrt
am 06.10.2024
Treffpunkt: Atelierstrage 18 (beim Boesner)
Uhrzeit: 8:00
Kosten: 25 € /ErmaBigung auf Anfrage*
Wo es hingeht, wird nach den

korperlichen Moglichkeiten der
Teilnehmerinnen ausgesucht.

Schickt eure Anmeldungen bitte bis
spatestens 20.09.2024 an:

HERBST / WINTER

Wann
September 2024
September 2024
Oktober 2024

Oktober 2024

Oktober 2024

Oktober 2024
November 2024
November 2024

November 2024
November 2024
Januar 2025
Januar 2025
Januar 2025
Februar 2025
Februar 2025
Wachentlich
Zweiwochig

Einmalig

Was und Wo
Scout*innen-EinfUhrungswochenende
JUKi - Kinder- und Jugendfestival

Felsausfahrt mit der VHS

Ausfahrt Munchner Geschwister von Kindern m. Behinderung
Ausbildung zur Trainer*in C - Sportklettern Inklusion, Teil |

ISPZ Ausfahrt Brauneck
Jugendabteilung HallenUbernachtung im Heavens Gate
Ausbildung zur Trainer®in C Sportklettern Inklusion Teil Il

Klettern und Vortrag mit David Gottler
Jugendabteilung HUttenwochenende
Zugspitzwanderung |

Zugspitzwanderung I

Jugendabteilung Schlittschuhfahren
Scout*innen-Zwischentreffen

Jugendabteilung HallenUbernachtung im Heavens Gate
RegelmaRige Klettergruppen im Heavens Gate
Inklusiver Klettertreff

Schnupperkletterangebote im Heavens Gate

Wer
Jugendliche ab 14 Jahre
Kinder und Jugendliche

Kletter*innen aus den VHS-Klettergruppen
Geschwisterkinder

mind. Ausbildung kunstliche Kletteranlagen /
Gruppenleiter®in

Familien mit Kindern mit Hemiparese
und deren Geschwister

Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahren

mind. Ausbildung kunstliche Kletteranlagen /
Gruppenleiter®in

KONA Kinder

Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahren
Jugendliche mit Fluchtgeschichte bis 27 Jahren
Jugendliche mit Fluchtgeschichte bis 27 Jahren
Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahren
Scout®innen 11. Projektjahr

Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahre
Menschen aus unseren Zielgruppen

Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahren

Menschen aus unseren Zielgruppen

oy
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=
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Felsausfahrt

24.5 2025 FRUHLING / SOMMER
e e I ' Wann Was und Wo Wer
e uETTtR & YOGA RETREAT Tl G _ _ : . _— .
; Kieltergarten Biber. 17.-22.06.2025 April 2025 Inklusive Juleica-Ausbildung (Jugendleiter*innen-Card) Jugendliche ab 15 Jahren
FUR FLINTA* e
April 2025 Osterfreizeit Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahren
Mai 2025 Jugendabteilung Felsausfahrt Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahren
) Scout*innen-Abschlussfahrt + Sprecher*innenwahl der o L
Juni 2025 Jugendabteilung Scout’innen 11. Projektjahr
: ~ R ey Madchen™ und Frauen® mit Flucht- oder Migra-
Ju 2025 RN e tions-geschichte bis 27 Jahren
Juni 2025 Wanderfreizeit Wander*innen bis 27 Jahren
Juli 2025 Jugendabteilung Klettersteigtour Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahren
Juli 2025 Kletter- und Yogaretreat fur FLINTA* FLINTA*
ugUst 2025 Sommerfreizeit in den Bergen Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahren

Weranstaltet von Burg Schwaneck Jugendbidungsstatme
in Kooperation mit Bayerns beste Gipfetstirmer

SCHNITT UND TON

Einladung zur EURES

MEDIENMATERIALS

WAS WIR VORHABEN:

August 2025
September 2025
Wachentlich
Zweiwochig

Einmalig

Jugendabteilung Sommerausfahrt

Vater-Ferientage mit Geschwistern von RETT-Kindern
RegelmaRige Klettergruppen im Heavens Gate
Inklusiver Klettertreff

Schnupperkletterangebote im Heavens Gate

mit Flucht- oder Migrationsgeschichte
Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahren
Vater mit Geschwistern von RETT-Kindern
Menschen aus unseren Zielgruppen

Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahren

Menschen aus unseren Zielgruppen
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HIGHLIGHTS |

FLINTA*only Kletter- und Yogaretreat

Im Juli haben wir das erste Mal ein FLINTA*only Kletter- und Yogare-
treat in Kooperation mit Freddy Petri und Natascha Reichert angebo-
ten: Ein Wochenende im Trubachtal, das weit Uber das reine Klettern
hinausging. In einem diskriminierungssensiblen Rahmen kamen Teil-
nehmende zusammen, um ihre individuelle Kletterpersonlichkeit zu
erforschen und weiterzuentwickeln. Am Fels wie auf der Matte wurde
deutlich, wie eng physische, mentale und emotionale Aspekte mitein-
ander verbunden sind. Aktivierende Yogaeinheiten am Morgen schufen
Fokus und Korperwahrnehmung, wahrend das Klettern Raum geboten
hat, sich mit Themen wie Sicherheit, Vertrauen, Selbstbewusstsein

und personlichen Grenzen auseinanderzusetzen. Der offene Austausch
in der Gruppe forderte neue Perspektiven, gegenseitige Unterstut-
zung und ein starkes GemeinschaftsgefUhl. Begleitet von Freddy Petri
(https://happyyoutdoor.com) und Natascha Reichert (https://seiso-yoga.
de) entstand ein ganzheitliches Lernfeld, das sowohl! kletterspezifische
Impulse als auch Raum fur Reflexion bot, sodass die Teilnehmenden
nicht nur neue Strategien fur ihr Klettern mitgenommen haben, son-
dern auch ein gestarktes Vertrauen in sich selbst.

Begriffserkldrung FLINTA* FLINTA” ist eine AbkUrzung und steht fur
Frauen, Lesben, intergeschlechtliche, nicht-bindre, transgender und agen-
der Personen. Das Sternchen steht fur alle, die sich in keiner der vor-
herigen Bezeichnungen wiederfinden und die nicht cis-mannlich sind. Als
cis-mannlich werden alle Menschen bezeichnet, denen bei der Geburt das
mannliche Geschlecht zugewiesen wurde und die sich auch als mdnnlich
identifizieren.
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Hittenwochenenden mit der Jugendabteilung

Letztes Jahr gab es zwei HUttenwochenenden der Jugendabteilung -
eins im tiefsten Winter und eins im hochsten Sommer!

Im Winter waren wir alle in einer kleinen Hutte, ohne alles, am Koch-
elsee. Als wir ankamen, war es schon stockdunkel und allen war kalt!
Der HuUtte selbst war bestimmt auch kalt, so im Dunkeln, ohne Wasser,
Heizung oder Strom. Aber dann haben wir das Feuer im Ofen ange-
macht, uns alle gemeinsam an den groRen Tisch gesetzt und es wurde
wieder richtig warm und gemutlich! Es gab Punsch und GrieBbrei, und
wer Lust auf drauRen hatte, konnte auch mit Fackeln rumwandern!
Das war so ein richtig schones Wochenende, voll mit gemeinsam sein,
keiner war am Handy oder alleine, alle waren immer da, wo es warm
war und wo geredet, gespielt und gegessen wurde! Unsere Gruppe
war echt cool, niemand kannte alle und ich war voll erstaunt, wie gut
wir miteinander ausgekommen sind, obwohl wir so unterschiedlich
waren - manche waren schon vertraut mit dem Zurechtkommen ohne
Strom und Wasser aus dem Hahn, fur manche war es das erste Mal
und jede’r konnte was von einer anderen Person lernen.

Ganz besonders in Erinnerung geblieben sind mir drei Sachen: Das ge-
meinsame Werwolf-Spielen in einer groRen Runde, was richtig, richtig
gut funktioniert hat (es haben wirklich alle mitgespielt!), das Baden im
Kochelsee bei Minusgraden! - wobei man es vielleicht nicht wirklich
Baden nennen kann, sondern eher reinrennen und ganz schnell wie-
der rausrennen, bevor man FURe und Hande nicht mehr spUren kann
- und das Klettern am letzten Tag. Wir wollten unbedingt, obwohl es
an der Wand schattig und offensichtlich zu kalt war, um genussvoll
klettern zu gehen. Aber es war eine ganz neue Erfahrung fur mich, zu
klettern, wenn man nicht mehr so ganz spuren kann, ob der Griff gut
oder schlecht ist, einfach weil die Finger so kalt waren. Man musste
sich nur durch Anschauen Uberlegen, ob das halt oder nicht..
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HIGHLIGHTS 1l

Die Ausfahrt im Sommer war von Ort, Unterkunft und Wetter gegenteilig -
es war superwarm, so richtiges Augustwetter und die Unterkunft in Aicha
war fast schon luxurios! Geschlafen haben wir in einem groRen Haus mit
groBer Kuche, Wasser, Strom und einem groRen Garten mit Feuerstelle! Wir
waren wieder eine ahnlich groe Gruppe wie im Winter. Ich habe neue Leute
kennengelernt, aber auch alte Gesichter wiedergesehen!

Diesmal war der Inhalt des Wochenendes sehr viel mehr das Klettern - wir
waren in Aicha und hatten 5 Minuten FuBweg zum WandfuB. Ich fand die
Routen mega schon, und hatte man einen schonen Schattenplatz und zwei
Baume, wurde auch direkt erst mal die Hangematte und Brotzeit ausgepackt.

Wenn ich an das Wochenende zuruckblicke, dann fallt mir als Erstes noch
der eine Abend ein, wo es eine groRe Reis-Curry-Kochaktion gab. Alle haben
irgendwo geschnitten, gewurzt, umgeruhrt und gedeckt und es war stressig,
dass nichts anbrennt und alles gut schmeckt. Aber irgendwie hat mir der
Stress gleichzeitig auch richtig SpaR gemacht! Das Abschatzen, wie viel Reis
kocht man jetzt fUr so viele Personen, wie viel GewUrz muss man bitte in so
einen groRen Topf reinschmeien, damit man irgendwas davon schmeckt?!
Und welche Gewurze brauchen wir und wollen wir Uberhaupt schmecken?
Ich weil noch, wie die groRe silberne Kochkiste der GipfelstUrmer geodffnet
wurde und uns neue Moglichkeiten geboten hat!

Was ich auch wirklich liebe am Sommer ist, dass man dann drauRen sitzen
kann zum Essen, bis es dunkel wird und dann naturlich nahtlos zum Lager-
feuer Ubergegangen wird. Mit Stockbrot! Und Werwolf! Die beiden Schlag-
worte sind auch den anderen Teilnehmenden noch am besten in Erinnerung
geblieben, als ich letztens mal wieder druber gesprochen habe...

Geschrieben von Hedi




HIGHLIGHTS Il

Osterfreizeit in Schlehdorf

Unsere Osterfreizeit fand wie jedes Jahr in Schlehdorf am
Kochelsee statt, wo wir unsere Zimmer in der Klosterher-
berge bezogen. Am ersten Tag stand das Kennenlernen der
Gruppe auf dem Programm, und gemeinsam erkundeten
wir das Gelande des Klosterguts.

Am zweiten Tag konnten wir dank des guten Wetters zum
Felsklettern nach Bad Heilbrunn fahren. Im Laufe der
Woche veranstalteten wir einen geschlechtsspezifischen
Workshop, trafen uns zum Stockbrotessen am Lagerfeuer
und kletterten in der Kletterhalle in Weilheim. Zwischen-
durch gab es Versteckspielen in der Herberge sowie lustige
Kochaktionen. Wie immer erlebte unsere bunte und viel-
faltige Gruppe eine aktive und spannende

Ferienfreizeit.




IMPRESSIONEN |

Filmveranstaltungen “they/them” und “Sama”

Der Seminarraum im Heavens Gate lud zwei Mal zu
Filmveranstaltungen mit anschlieBendem Austausch ein:

Der Film THEY/THEM éffnete in Kooperation mit kletterkom-
pliz‘innen und diversitymuenchen einen Raum fur Auseinan-
dersetzung mit Geschlechteridentitaten und queeren Perspek-
tiven.

05.06.25

18:30- 21:30 Uhr

il
Heavens Gate, Speicherstr 21, MUnchen

Im Anschluss: Podiumsgesprach

. Veranstaltet in Kooperation mit

i<

SAMA zeigte eindrucklich, wie das Klettern Menschen in von
Krieg und Vertreibung gepragten Lebensrealitdten verbindet,
starkt und resilienter macht. AnschlieBend wurde das wertvol-
le Projekt ,.climbAid“ vorgestellt - mehr Infos unter:
https://climbaid.org

MAMMUT & d) &

FILMPREMIER

WA L "
WO/

Wann? 31.07

-
|
o

IMPRESSIONEN II

Klettersteigtour mit der Jugendabteilung

Die Klettersteigtour im Juli 2025 war ein unvergessliches Erleb-
nis, das Teamgeist, Mut und Naturverbundenheit auf besondere
Weise vereint hat. Auf dem Klettersteig konnten wir gemeinsam
unsere Grenzen austesten, neue Perspektiven entdecken und
unzahlige eindrucksvolle Momente teilen. Mit jedem Schritt am
Fels wuchs nicht nur die Aussicht, sondern auch das Gefuhl von
Zusammenhalt und gemeinsamer Starke.

Geschrieben von Ayham







IMPRESSIONEN V

Wanderfreizeit

Unsere Pfingstwanderfreizeit fUhrte uns rund um die Sonnwende in die beeindru-
ckenden Loferer Steinberge. Ausgangspunkt war die Ferienwiese des OAV - ein guter
Ort zum Ankommen, Durchatmen und Zusammenfinden. Acht Teilnehmer*innen aus
unterschiedlichen Lebenswelten und mit vielfaltigen Erfahrungen waren dabei: Junge
Erwachsene, erfahrene Berggeher*innen, Menschen mit ganz verschiedenen korper-
lichen Voraussetzungen. Von Anfang an war spUrbar, dass diese Tage vom Miteinander
getragen sein wurden.

Zum Eingehen starteten wir mit einer Tour entlang der Saalach, bevor es dann alpiner
wurde. Schritt for Schritt wuchsen wir als Gruppe zusammen, teilten Pausen, Gedan-
ken und stille Momente. Der gemeinsame Aufstieg fuhrte uns schlieBlich hinauf aufs
Dietrichshorn und weiter Richtung Birnhorn - anspruchsvoll, aber gut machbar, weil
wir unser Tempo aneinander angepasst und aufeinander geachtet haben. Berggehen
wurde so zu einem Lernraum fUr Achtsamkeit, Vertrauen und gegenseitige Unterstut-
zZung.

Unser Zuhause in der H6he war die Passauer HUtte, wo wir herzlich empfangen
wurden. Diese Offenheit und Selbstverstandlichkeit von Willkommen-Sein - un-
abhangig von Herkunft, Identitat oder Leistungsfahigkeit - hat die Tage zusatzlich
gepragt. Abends wurde erzahlt, gelacht, geschwiegen und Kraft gesammelt. Besonders
eindrucklich war die letzte Nacht: Die Sonnwendfeuer auf den umliegenden Graten
leuchteten in die Dunkelheit und schufen eine Atmosphare, die viele von uns tief be-
ruhrt hat.

Am letzten Tag hieB es Abschied nehmen - von den Bergen, von der gemeinsamen
Zeit. Der Abstieg fUhrte uns zurUck ins Tal, wo wir unsere muden FUBe und die ein
oder andere Blase im kUhlen See versorgen konnten. Zuruck blieb das GefUhl, gemein-
sam etwas geschafft zu haben: Natur intensiv erlebt, eigene Grenzen ausgelotet und
Gemeinschaft erfahren. Eine Pfingstwanderfreizeit, die noch lange nachklingen wird.
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IMPRESSIONEN VI

Sprecher*innensitzung Kletterjugend vielfaltlG
« Du bist zwischen 14 und 27 Jahren alt?
« Du hast Lust, den Verein mitzugestalten?

« Du mdchtest Ideen zusammen mit anderen umsetzen?

« Lerne uns bei einem unserer nachsten Sprecher*innentreffen
kennen!

¢ ALLE sind willkommen!

jugendabteilur

« ALLE haben etwas zu sagen!

« Wir kénnen voneinander lernen und miteinander viel bewegen!

lettern-muc.de




ERFAHRUNGSBERICHTE |

Mein allererster Kletterwettkampf: Special Olympics

Mein erster Kletterwettkampf im Leben, das war aufre-
gend! Ich war sehr nervos, aber auch neugierig. Am Anfang
kannte ich die Gruppe noch nicht. Zuerst habe ich die
anderen kennengelernt, das hat mir viel SpaR gemacht. Ich
habe neue Freundschaften gefunden, diese Freundschaften
gibt es heute noch, daruber freue ich mich sehr.

Das Klettern hat mir richtig Spalt gemacht. Die Kletter-
routen hatten verschiedene Farben, das fand ich toll.
Besonders spannend war die Speedkletterroute. Das war
das erste Mal, dass ich so etwas gemacht habe. Am Ende
gab es eine rote Kletterroute. Diese Route war sehr schwer
fur mich. Am Anfang dachte ich: Das schaffe ich! Aber dann
habe ich gemerkt, es geht nicht.

Ich habe es nicht bis ganz nach oben geschafft. FUr mich
heiBt das: Ich will noch mehr trainieren und noch ofter
klettern. Beim nachsten Mal will ich diese Route schaffen!

Die Siegerehrung war richtig schon. Ich habe eine Silber-
medaille bekommen

und den 5. Platz erreicht. FUr Gold hat es noch nicht ge-
reicht, das hat mich traurig gemacht.

Ich habe richtig Lust weiterzumachen! Ich empfehle allen
anderen, bei den Special Olympics mitzumachen. Es ist
richtig cool und man bekommt groBe Lust aufs Klettern.

Geschrieben von Ajleen
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Erfolg bei den Special Olympics in Augsburg

Folgend ein Bericht vom letzten Kletterereignis: Vielleicht hat ja jemand von euch auch Lust
das nachste Mal mit dabei zu sein!

Am 06. Mai fanden wieder die Special Olympics statt, diesmal in Augsburg. Bayerns Beste Gip-
felstUrmer waren naturlich wieder mit am Start und das mit beeindruckendem Erfolg! Unsere
|IG-Athlet*innen Cora, Frederik, Ajleen, Elija, Lea und Claudia holten zwei Gold- und drei Silber-
medaillen, haben also amtlich abgeraumt. Geklettert wurden drei Routen und eine Speedroute
- mit viel Einsatz, Konzentration und Ehrgeiz. Da kann man nur herzlich gratulieren zu diesen
groRartigen Leistungen!

Leistung und Wettkampf ist das eine - Hauptsache ist SpaB, Mut und Engagement, was jede*r
Einzelne von euch mitgebracht hat. Und ihr habt alles gegeben, darum sind wir machtig stolz
auf euch!

Geschrieben von Dieter



ERFAHRUNGSBERICHTE I

Osterfreizeit

Die inklusive Freizeit in der zweiten Osterferienwoche fand wie die letzten
Jahre in der Klosterherberge in Schlehdorf statt. Am ersten Tag spazierten
wir an einem Lama- und Alpakagehege vorbei, die wir bewundern und
streicheln konnten. Auch die restliche Woche war gefullt mit abwechslungs-
reichen und spannenden Erlebnissen: Wir konnten zweimal zum Felsklet-
tern fahren, da glucklicherweise das Wetter trotz schlechter Voraussage
gehalten hat. Einmal waren wir in einer ebenfalls sehr schonen Kletterhalle
in Weilheim, die wir angenehmerweise den ganzen Vormittag fUr uns allein
hatten. Nachdem um 14 Uhr auch andere Kletterer in die Halle kamen, sind
wir bald gefluchtet und haben den Tag mit einem Eis in Murnau fortgesetzt.

AuRerdem gab es einen geschlechterspezifischen Workshop, jeweils einen
fUr die Madchen und jungen Frauen und einen fuUr die Jungen und jungen
Manner in der Gruppe, bei denen geschlechtssensible Themen angespro-
chen wurden, die eigenen Starken erarbeitet und betont wurden und in
Kooperationsubungen der Gruppenzusammenhalt gestarkt wurde.

Jeden Abend haben fleiBige Kochteams kostliche und abwechslungsreiche
Mahlzeiten gekocht. An einem Abend haben wir zusatzlich mithilfe von
Feuerstahl und Feuersteinen ein Lagerfeuer entzundet, an dem wir an-
schlieBend Stockbrot und Marshmallows gegrillt haben.

Es war eine erlebnisreiche, schone Freizeit, bei der im Laufe der Woche
eine bunte Gruppe aus ganz verschiedenen Personen als Gruppe zusam-
mengewachsen ist. Am Ende gab es gemeinsame Abschlussspiele und eine
Abschlussrunde. Dann haben wir noch einmal gemeinsam Eis gegessen,
bevor es zuruck nach Munchen an die Kletterhalle ging.

Geschrieben von Elisabeth




ERFAHRUNGSBERICHTE IlI

Scout*innenabschluss

Nach einem langen und entspannten Jahr haben sich alle
Scout®innen zu einem gemeinsamen Treffen versammelt.
Alles hat ein erstes Mal: Das erste Jahr als Scout®in, das
erste Mal am Fels klettern. Nach einem schonen und
spannenden Jahr machten wir uns gemeinsam auf zum
Felsen ,Frauenwasser!l”. Vom Heavens Gate aus ging es
direkt zum Klettern. Dort angekommen hieR es: Helm
auf und rauf auf den Felsen. FUr mich war es das erste
Mal, dass ich drauRen am Fels hochgestiegen bin. Es

war ein richtig schones Erlebnis und viel befreiender

als das Klettern in der Halle. Bei bestem Sommerwetter
hatten wir alle eine super Zeit. AuRerdem stand an dem
Tag noch die Wahl der Jugendsprecher*innen auf dem
Programm, und wir bekamen die Urkunden fUr unsere
Scout*innen-Tatigkeit Uberreicht. Am Ende des Tages
setzten wir uns noch einmal zusammen, um das Jahr
Revue passieren zu lassen - wie wir es erlebt haben, was
wir gelernt haben und was wir im nachsten Jahr besser
machen wollen. Zuruck in MUnchen verabschiedeten wir
uns schlieRlich voneinander.

Geschrieben von Nurgul
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Scout*innen-Abschlusstreffen

Das Scout*innen-Abschlusstreffen war in meinen
Augen ein wunderbarer Abschluss des Jahres.
Gemeinsam mit allen Scout®innen am Fels zu
klettern, hat sehr viel SpaRk gemacht. Auerdem
war es die perfekte Gelegenheit, sich auszu-
tauschen und die Erfahrungen aus den ver-
schiedenen Gruppen untereinander zu teilen. Bei
der Sprecher®innen-Wahl! hatten alle noch die
Moglichkeit, dafur zu sorgen, dass ihre Stimme
auch im kommenden Jahr gut vertreten wird.

Um den tollen Tag festzuhalten, haben wir natur-
lich auch wieder eifrig gefilmt und fotografiert.
Da meine Drohne dabei war, konnten wir das
Geschehen zusatzlich aus einer ganz besonderen
Perspektive aus der Luft einfangen.

Geschrieben von Stefan
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JAHRESRUCKBLICK

Jahresruckblick und Ausblick

DaDas Jahr 2024 war fUr Bayerns beste Gipfelstirmer von groRen He-
rausforderungen, aber auch von Resilienz und wichtigem gesellschaft-
lichem Engagement gepragt. Trotz intensiver Bemuhungen, inklusiven
Klettersport und auRerschulische Bildungsarbeit erlebbar zu machen
und all unsere Angebote (von unseren Klettergruppen Uber Tages-, Wo-
chenend- und Ferienausfahrten bis hin zu diversen Workshops) umzu-
setzen standen wir vor erheblichen strukturellen Schwierigkeiten.

Ein zentrales Thema war der Ruckgang der Ressourcen: Kurzungen

in Fordermitteln und eine damit einhergehende Reduktion unseres
Angebots fUhrten dazu, dass nicht alle geplanten Aktivitaten wie ge-
wohnt stattfinden konnten. Die personelle Situation war angespannt:
Personelle Kapazitaten reichten nicht aus, um alle Angebote in vollem
Umfang anzubieten. Besonders betroffen war unsere Bildungsarbeit,
inklusive der geplanten Ausfahrten und Workshops, die wir leider teil-
weise reduzieren mussten. Diese Einschrankungen bedauern wir sehr,
da sie unmittelbar bedeuten, dass wir den direkten Kontakt und die
Arbeit mit den Zielgruppen nur eingeschrankt leisten konnten..Fur die
Menschen, die an unser Projekt angebunden sind, ist das ein spuUrbarer
Verlust an Begegnung, Teilhabe und Empowerment mit unmittelbaren
Auswirkungen auf ihren Alltag und ihre Lebenswelt.

Diese Herausforderungen haben unser Team und unsere Zielgruppen
mehrfach vor existentielle Fragen gestellt: Es wurde deutlich, dass
unser Projekt kein ,Nice to have®, sondern eine notwendige Grund-
beteiligung im sozialen Gefuge Munchens ist. Viele Familien, Kinder
und Jugendlichen haben gerade durch unser Angebot wertvolle Er-
fahrungen gemacht, die sonst gefehlt hatten. FUr MUnchen als urbanes
Zentrum mit hohen Lebens- und Mietkosten ist ein inklusives, niedrig-
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schwelliges Bildungs- und Sportangebot wie dieses essenziell, insbe-
sondere fUr Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die sonst oft
von Teilhabe ausgeschlossen bleiben. Die Bedeutung von inklusiven
Begegnungsraumen in der Stadtgesellschaft wurde auch dieses Jahr
auf eindruckliche Weise sichtbar.

Ausblick

Vor dem Hintergrund gesellschaftlicher UmbruUche, groBer werdender
Ungleichheiten und wachsender Herausforderungen im sozialen Be-
reich bleibt unsere politische und padagogische Arbeit wichtiger denn
je. Fur das Jahr 2025 nehmen wir uns vor, trotz schwieriger Rahmen-
bedingungen Starke und Durchhaltevermogen zu zeigen. Wir wollen
weiterhin klar Position beziehen: Inklusion ist kein Bonus, sondern ein
Grundrecht. Unsere Angebote sollen gezielt dort ansetzen, wo Men-
schen am meisten von Gemeinschaft, Vertrauen und selbstbestimmter
Erfahrung profitieren konnen.

Um die Wirkung unserer Arbeit aufrecht zu erhalten, setzen wir 2025 auf:

« Resilienz starken: Wir werden Strukturen und Arbeitsprozesse so
gestalten, dass unser Projekt robust gegenuber externen Einflussen
bleibt.

« Prioritaten setzen: Fokussierung auf das Wesentliche: (Wie) kdnnen
inklusive Teilhabe, Begegnung und souverane Beteiligung unter Res-
sourcenknappheit und personellem Engpass erhalten werden?

« Politische Bildung und Empowerment: Die Verbindung aus Bewegung,
Erlebnis und demokratischer Reflexion wird weiterentwickelt und
padagogisch vertieft.

Trotz aller Einschrankungen mochten wir mit Mut und Vertrauen ins
Jahr 2025 gehen. Unser Anspruch bleibt es, Raume zu schaffen, in
denen Gemeinschaft, gegenseitiger Respekt und Teilhabe gelebt wer-
den und in denen jede’r gehort, gesehen und gestarkt wird.
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DEMOKRATIE BRAUCHT BETEILIGUNG - UND BETEILIGUNG BRAUCHT RAUME

Demokratie ist mehr als ein politisches System. Sie ist eine Hal-
tung, eine Praxis und ein tagliches Miteinander. Sie lebt davon,
dass Menschen sich als Teil der Gesellschaft erleben, ihre Meinung
auRern konnen und erfahren, dass ihr Handeln Wirkung hat. Doch
nicht alle Menschen haben die gleichen Moglichkeiten, sich zu
beteiligen. FOr Menschen mit geistiger Behinderung sind demo-
kratische Prozesse oft schwer zuganglich: Sprache ist komplex,
Strukturen sind wenig barrierefrei, Mitbestimmung bleibt abstrakt
oder wird ihnen nicht selbstverstandlich zugetraut.

Im Berichtsjahr 2024/2025 stand fur uns daher eine zentrale
Frage im Mittelpunkt: Wie kann Demokratie so gestaltet werden,
dass sie fur alle Menschen erfahrbar wird - insbesondere fir
Menschen mit geistiger Behinderung? Unser Ansatz ist dabei klar:
Beteiligung darf kein Sonderangebot sein, sondern muss Teil des
Alltags werden. Sie braucht Raume, in denen Menschen sich sicher
fuhlen, ausprobieren durfen und ernst genommen werden.

Demokratie lernen durch Erleben

Demokratische Kompetenzen entstehen nicht allein durch Wissen
Uber Institutionen oder Rechte. Sie entwickeln sich vor allem
durch Erfahrung: durch gemeinsames Entscheiden, durch das Aus-
handeln von Regeln, durch Konflikte und deren Lésung, durch Ver-
antwortung fUreinander. Genau hier setzen unsere Angebote an.

Der Sport - und insbesondere das Klettern - bietet dafur einen
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besonderen Rahmen. In der Kletterhalle oder am Fels begegnen
sich Menschen auf Augenhdhe. Herkunft, Bildung oder Be-
eintrachtigung treten in den Hintergrund. Stattdessen zahlen
Vertrauen, Kooperation und gegenseitige UnterstUtzung. Ent-
scheidungen werden gemeinsam getroffen: Welche Route klettern
wir? Wie sichern wir uns gegenseitig? Wie gehen wir mit Angst,
Fehlern oder unterschiedlichen Fahigkeiten um?

Diese Situationen spiegeln demokratische Grundprinzipien wider
- ohne sie theoretisch erklaren zu mussen. Menschen mit geisti-
ger Behinderung erleben so ganz konkret, was Mitbestimmung
bedeutet, wie fairer Umgang aussieht und warum jede Stimme
wichtig ist. Demokratie wird greifbar, verstandlich und Teil des
eigenen Handelns.

Beteiligung starkt Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit

Ein zentrales Element unserer Arbeit ist die Starkung von Selbst-
wirksamkeit. Viele Menschen mit geistiger Behinderung haben
in ihrem Leben haufig erfahren, dass Uber sie entschieden wird -
nicht mit ihnen. Eigene Meinungen werden nicht immer abge-
fragt oder ernst genommen. Das wirkt sich auf Selbstvertrauen,
Motivation und gesellschaftliche Teilhabe aus.

In unseren Projekten schaffen wir bewusst Raume, in denen Be-
teiligung erwiUnscht und notwendig ist. Teilnehmende bringen
ihre Ideen ein, geben Ruckmeldungen, gestalten Angebote mit

und Ubernehmen Verantwortung. Sie erleben, dass ihre Entschei-
dungen Konsequenzen haben - im Kleinen wie im Groen. Diese
Erfahrungen wirken weit Uber den sportlichen Kontext hinaus. Sie
starken das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und ermutigen
dazu, sich auch in anderen Lebensbereichen einzubringen.

Inklusion als Grundlage demokratischer Entwicklung

Demokratieforderung und Inklusion sind untrennbar miteinan-
der verbunden. Eine Demokratie, die nicht fur alle zuganglich ist,
verliert an Glaubwurdigkeit und Starke. Deshalb verstehen wir In-
klusion nicht als Zusatz, sondern als Grundvoraussetzung unserer
Arbeit.

Das bedeutet: Angebote muUssen barrierearm gestaltet sein, Kom-
munikation verstandlich und respektvoll, Strukturen flexibel und
offen fUr unterschiedliche Bedurfnisse. Gleichzeitig braucht es
qualifizierte Begleiterinnen, die Vielfalt nicht als Herausforderung,
sondern als Bereicherung begreifen. Im Berichtsjahr 2024/2025
haben wir daher nicht nur Teilnehmende gestarkt, sondern auch
Trainerinnen, Ehrenamtliche und Kooperationspartner fur inklusi-
ve und diskriminierungssensible Arbeit sensibilisiert.

Demokratie im Alltag verankern

Demokratieentwicklung darf nicht erst dann beginnen, wenn
Konflikte entstehen oder Ausgrenzung sichtbar wird. Sie muss

froh ansetzen und im Alltag verankert sein. Unsere Arbeit zeigt:
Wenn Menschen Vielfalt positiv erleben, Mitbestimmung Uben
und soziale Verbundenheit erfahren, wachst Vertrauen - in sich
selbst, in andere und in gesellschaftliche Prozesse.

Gerade fur Menschen mit geistiger Behinderung ist es entschei-
dend, dass Demokratie nicht abstrakt bleibt, sondern in konkreten
Situationen erfahrbar wird. Ob beim gemeinsamen Training, in
Gesprachsrunden, bei Entscheidungen Uber Ablaufe oder bei der
Gestaltung von Projekten: Beteiligung wird zur gelebten Praxis.

Ausblick

Das Jahr 2024/2025 hat deutlich gemacht, wie wichtig es ist,
Raume zu schaffen, in denen Demokratie wachsen kann. Raume,
die Sicherheit bieten, Unterschiede zulassen und Beteiligung
ernst meinen. Unser Engagement fUr Demokratieentwicklung und
Teilhabe von Menschen mit geistiger Behinderung ist ein fortlau-
fender Prozess - getragen von der Uberzeugung, dass eine starke
Demokratie nur dann bestehen kann, wenn alle Menschen die
Maoglichkeit haben, sie aktiv mitzugestalten.

Demokratie beginnt im Kleinen. Sie beginnt dort, wo Menschen
sich begegnen, einander zuhéren und gemeinsam handeln. Und
sie wachst - Schritt fUr Schritt, gemeinsam.
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ZIELE
VON BAYERNS BESTE GIPFELSTURMER

- Wir wollen das Recht auf gesellschaftliche Teilhabe fur ALLE

umsetzen! Egal ob Teilnehmer*innen, Scout*innen, Trainer*innen,

Ehrenamtliche oder Vereinsmitglieder!

= Im Verein und der Kletterhalle Heavens Gate wollen wir das
Recht auf Selbstbestimmung starken!

- Wir streben ein gleichberechtigtes Miteinander an, wobei wir
Zugang fur ALLE ermoglichen!

- Wir wollen Inklusion im Klettersport deutschlandweit
voranbringen!

Um das zu erreichen...

« .. reflektieren wir (selbst)kritisch gesellschaftliche
Macht- und Reprasentationsverhaltnisse.

.. versuchen wir, bestehende ungleiche
gesellschaftliche Verhaltnisse zu thematisieren
und zu verandern.

.. starken wir unsere Teilnehmer*innen in ihrer
Selbstbestimmtheit.

.. schaffen wir Schutzraume fur sensible
Gruppen.

.. sensibilisieren wir die Offentlichkeit zum
Thema Inklusion.

« .. sensibilisieren wir Trainer*innen und bilden sie
zum Thema Inklusion aus.

.. bauen wir Barrieren im Kopf ab.

.. haben wir eine weitestgehend barrierefreie
Kletterhalle.

.. arbeiten wir an barrierefreier
Offentlichkeitsarbeit.

« .. erleichtern wir Zugange zu Kursangeboten.

« ... schaffen wir Transparenz im Vereinsleben fir
ALLE.

ANSATZ, LOSUNGSANGEBOT, ZIELE, STANDARDS VON BAYERNS BESTE GIPFELSTURMER

In Klettergruppen und erlebnispadagogischen Programmen haben
junge Menschen nicht nur die Moglichkeit, neue Erfahrungen zu
sammeln und gemeinsam sportliche sowie personliche Erfolge zu
feiern. Vielmehr entsteht hier eine Umgebung, in der Kinder und
Jugendliche soziale Verbindungen knupfen konnen und ein Be-
wusstsein fur respektvolles Miteinander entwickeln und festigen
konnen, weit entfernt von schulischen oder beruflichen Verpflich-
tungen.

Wir legen besonderen Wert darauf, fur dieses gemeinsame Lernen
einen moglichst geschutzten und barrierefreien Ort zu schaffen.
Das beginnt schon bei den baulichen Voraussetzungen: Unser
weitgehend barrierefreies Heavens Gate ist mit einem Blinden-
leitsystem, Induktionsschleifen fUr Horgerate und einem Aufzug
ausgestattet.

Auch in weniger offensichtlichen Bereichen streben wir danach,
unser Angebot so zuganglich wie moglich zu gestalten. Finanz-
schwacheren Teilnehmer*innen ermoglichen wir beispielsweise
durch reduzierte Teilnahmebeitrage den Zugang zu unseren An-
geboten. Zudem bemuUhen wir uns, unsere Offentlichkeitsarbeit
barrierearm zu gestalten, etwa durch die Verwendung von leichter
Sprache. Und um auch vorhandene mentale Barrieren zu Uberwin-
den, setzen wir uns als Team fortlaufend kritisch mit gesellschaft-
lichen Machtstrukturen und intersektionalen Ungerechtigkeiten
auseinander und reflektieren unsere eigenen mentalen Strukturen
und Vorurteile.

FUr sensible Gruppen, zum Beispiel Madchen® und Frauen* mit
Fluchtgeschichte, schaffen wir zielgruppenspezifische Angebote
und damit ein geschutzteres Umfeld, in dem sich die Teilneh-

mer*innen ausprobieren und starken konnen. Gleichzeitig bieten
wir regelmaRig heterogene Ausfahrten an, um einen breiten Aus-
tausch zwischen allen Teilnehmenden zu ermoglichen.

Zu einem sichereren Raum gehort auch die Pravention von Ge-
walt und Missbrauch. Wir sensibilisieren unsere Trainer*innen fur
dieses Thema und pflegen eine vereinsinterne Vertrauensstelle, an
die sich die Teilnehmer*innen auch anonym wenden konnen.

Unser Vereinsleben ist transparent gestaltet, und die Ausarbeitung
des Angebots geschieht partizipativ. Dazu gibt es seit Juli 2022
auch eine eigene Jugendabteilung, welche selbststandig und unab-
hangig vom Verein Angebote plant und durchfuhrt. Wir unterstut-
zen die Teilnehmer*innen dabei, sich im Verein und im Projekt zu
engagieren und leiten sie bei Bedarf auch an andere Beratungs-
angebote und Kontaktstellen aus unserem Netzwerk weiter. So
profitieren alle von unserer fachlichen Vernetzung.

Jedoch ist unser Ziel der Inklusion noch nicht erreicht, solange
Sportangebote nicht flachendeckend inklusiv gestaltet sind und
somit allen Menschen die Teilnahme ermoglichen. Eine Gesell-
schaft, in der bestimmte Gruppen nur in abgeschirmten Raumen
Sport treiben konnen oder erst gar nicht in Betracht gezogen wer-
den, ist eine Gesellschaft, an der wir weiterhin arbeiten mussen
und wollen - vor allem angesichts gesellschaftlicher Entwicklun-
gen und trotz Kurzungen von Geldern im sozialen Bereich. Daher
setzen wir uns dafur ein, Klettertrainer*innen inklusiv auszubilden
und die Offentlichkeit fOr das Thema Inklusion zu sensibilisieren.
Auf diese Weise wollen wir unsere Vision von Inklusion im Klet-
tersport und daruber hinaus langfristig umsetzen.
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DIE ARBEIT BEI BAYERNS BESTE GIPFELSTURMER
ZU GESELLSCHAFTLICHER UND SEXUELLER VIELFALT

- .. starkt personliche Fahigkeiten und Selbstbewusstsein.

. .. unterstUtzt bei der Entwicklung einer
selbstbestimmten Identitat.

- .. hinterfragt gesellschaftliche Schubladen und
bricht Stereotype auf.

- .. begleitet beim Wahrnehmen der eigenen Bedurfnisse
und dem Ziehen individueller Grenzen.

- .. zeigt Chancen und Vielfalt auf.

- .. schafft geschutztere Raume und gendergerechte
Angebote.

- .. wirkt intersektionalen Benachteiligungen entgegen.
- .. setzt sich fur Gleichberechtigung ein.

= .. wird im Verein IG Klettern M&S e.V. als
Querschnittsaufgabe verstanden.

- .. vermittelt in der Grundausbildung zum™r Klettertrainer*in
eine diskriminierungssensible Haltung.

Schutzkonzept

Die Pravention von
Gewalt und Missbrauch
ist eine grundlegende
Querschnittsaufgabe

in allen Bereichen der
GipfelstUrmer und der
|G Klettern. Unsere
Vertrauensstelle bietet einen geschutzten Anlaufpunkt bei Grenz-
Uberschreitungen jeglicher Art. Sie ist paritatisch besetzt.

Qualifizierte Mitarbeiter*innen

Das multiprofessionelle Kernteam von Bayerns Beste Gipfelstur-
mer setzt sich aus Sozial- und Erlebnispadagoginnen sowie einer
Ethnologin zusammen. Alle Klettertrainer*innen verfugen Uber
eine padagogische Schulung. In der Gruppenleiter*innen-Ausbil-
dung legen wir besonderen Wert auf padagogische Inhalte und
den Zugang zu unseren Zielgruppen. Zudem haben einige unserer
Trainer*innen erfolgreich die Zusatzqualifikation ,Trainer*in C -
Sportklettern Inklusion” abgeschlossen.

Betreuungsschlissel

Unsere Klettergruppen arbeiten mit einem BetreuungsschlUssel
von 4:1, in Ausnahmefallen 8:1. Die Anzahl der Betreuenden
richtet sich primar nach der Zielgruppe, den Fahigkeiten und der
Sicherungskompetenz der Teilnehmer*innen und wird in jedem
Fall sorgfaltig begrundet.

QUALITATSSICHERUNG

Inklusion leben und vermitteln

Jede™r ist bei uns herzlich willkommen. Wir sehen Vielfalt als
eine Chance fur ein positives und konstruktives Miteinander in
der Gesellschaft. Das bedeutet, dass wir uns aktiv fur Gleich-
berechtigung auf allen gesellschaftlichen Ebenen einsetzen, ins-
besondere im Bereich des Sports.

Wir positionieren uns klar gegen jede Form von Sexismus,
Rassismus, Homophobie, Antisemitismus, Ableismus und andere
Formen struktureller Diskriminierung. FUr uns ist der Gedanke
der Inklusion gelebte Realitat. Wir bieten allen die Moglichkeit,
sich aktiv am Vereinsleben zu beteiligen.

Supervision und Organisationsentwicklung

Das Kernteam reflektiert sein Handeln regelmaBig im Rahmen
von Supervisionen. Daruber hinaus arbeiten wir kontinuierlich
an der Optimierung unserer Prozesse und Strukturen.

Unsere professionellen Angebote bauen auf einer unverzicht-
baren Basis von Qualitatsstandards auf. FUr deren Umsetzung
braucht es unter anderem Beziehungsarbeit, Zeit, Qualifizierung
und Sensibilisierung. All das benotigt eine Finanzierung. Das ge-
sellschaftliche Klima und die Kurzungen von Geldern im Sozialen
Sektor setzen unsere Angebot sowie deren Qualitat also immens
unter Druck. Aus Uberzeugung setzen wir uns weiterhin mit
grokem Einsatz fUr unsere Ziele ein - dennoch braucht es ein
gesellschaftliches und politisches Bewusstsein dafur, dass die
Grenzen des Vertretbaren und Machbaren erreicht sind!

Ansprechpartner*innen: vertrauensstelle@igklettern-muc.de
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STIFTUNGEN

Partner*innen

Aktion Mensch

Schoffel Stiftung

Heidehofstiftung
PSD Bank

Commerzbank
Stiftung

Landeshauptstadt
Munchen
Sozialreferat

Referat Bildung
und Sport

SZ-Adventskalen-
der fUr gute Werke

Behindertenbeirat
der Landeshaupt-
stadt Munchen

Munchner Sport-
jugend

BLSV Sport schafft
Heimat
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Gegenstand & Ziel der Partner*innenschaft

Climb:all

UnterstUtzung samtlicher Mehrtages-Outdoor-
Ausfahrten, Ferien etc.

Inklusive Demokratiearbeit

Unterstutzung einer Mehrtagesferienmanahme
zusammen mit der Commerzbank Stiftung

Unterstutzung einer MehrtagesferienmaBnahme

Finanzierung und Forderung des Projekts

Finanzierung des Projekts

Finanzierung und UnterstUtzung des Projekts

Finanzierung und Beratung

Finanzierung von Mehrtagesausfahrten

Unterstutzung junger Menschen mit
Fluchtgeschichte

Strategische Bedeutung

Inklusives Bildungsprojekt zur Aus- und Fortbildung von
Klettertrainer*innen

Sicherung der Ferien- und Wochenendausfahrten durch
groRzugige Finanzierung von Lucken - unterschiedlichste
Kindern und Jugendlichen begegnen sich auf diesen Aus-
fahrten auf ganz neue Weise - Inklusion wird ganz grundle-
gend erfahren und geubt.

Empowerment zu Teilhabe und Partizipation

FerienmaBnahme fur 23 bunte Kinder und Jugendliche

FerienmaRnahme fUr 23 bunte Kinder und Jugendliche

TeilUbernahme von Personalkosten - Basisregelforderung

Angebote fur junge Gefluchtete, mit Schwerpunkt gefluchtete
Madchen und Frauen

Ermoglichung der Anerkennungspauschalen fur ehrenamtli-
che Jugendliche und Qualifizierung junger Ehrenamtlicher

Unterstutzung der Regelforderung der Stadt

Erganzung zum Teilnehmer*innenbeitrag fur Minderjahrige

Finanzierung von Teilnahmebeitragen fur besonders
bedurftige Menschen mit Fluchtgeschichte

Partner*innen Gegenstand & Ziel der Partner*innenschaft Strategische Bedeutung

Interaktiv - Munch-
ner Netzwerk fur
Medienkompetenz

Unterstutzung von Filmarbeiten zum Thema

Rassismus und Diskriminierung Empowermentarbeit mit unseren inklusiven Ehrenamtlichen

Stiftung Gute Tat Vermittlung von Ehrenamtlichen

MVHS barrierefrei Inklusive Klettergruppen fur Jugendliche und P . o .

Lernen junge Erwachsene ErmafRigte Teilnahmebeitrage fUr Klettergruppen
Stiftungsamt der Unterstutzung einer Mehrtagesferienmal3- ] ; )

Sl N e FerienmaBnahme fur 12 bunte junge Erwachsene
Zukunftsstiftung Unterstutzung unserer inklusiven

Ehrenamt in Bayern Jugendabteilung

AuBerdem unterstUtzen uns seit Projektbeginn zahlreiche private Spenderinnen mit zum Teil sehr hohen Betragen und ermoglichen
damit vor allem vielen finanzschwachen Teilnehmer*innen die Reduzierung oder Befreiung von der Teilnahmegebuhr fUr Kurse und
Ausfahrten.

Wir sagen DANKE!

Gefordert durch die i .
AkfioN 3LS\ S Bt _ ek
BAVERISCHER L ANDES- SEORTVENBAND o ¥ GuteTat'ds Munchen

der Stddeurschen Zeirung eV,

- adt Landeshauptstadt .
¥ " Miinchen Munchner

Sozialreferat MY | Volkshochschule

Referat fiir
Bildung und Sport

Hier ist giinstig sicher.

Heidehof
Stiftung  KIDS4AAANATURE
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COMMERZBANK-STIFTUNG «

/zukunftsstiftung
Fr eine zukunftsfahige Gesellschatt EHRENAMTgayern
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Ein herzliches Dankeschén an alle, die Bay-
erns Beste GipfelstiUrmer auch in diesem
Jahr begleitet und unterstitzt haben! Ohne
euch ware dieses Projekt nicht das, was es
heute ist.

Unser besonderer Dank gilt unseren Scout*in-
nen, die mit unermudlichem Engagement
ihre Zeit und Energie investiert haben, um
Kletterbegeisterten einzigartige Erlebnisse zu
ermoglichen. Ihr seid das HerzstUck unseres
Projekts!

Ebenso mochten wir unseren Trainer*innen
danken, die mit ihrem Wissen, ihrer Geduld
und ihrer Leidenschaft die Teilnehmenden
sicher und motiviert in ihren Klettergruppen
und auf Ausfahrten begleiten. Ihr sorgt dafur,
dass jede’r wachsen kann - Uber sich hinaus
und miteinander.

Ein groBes Dankeschon auch an alle ehren-
amtlichen Helfer*innen, die uns mit ihren
kreativen Ideen, organisatorischem Geschick
und tatkraftigem Einsatz unterstutzen. Eure
Beitrage sind unbezahlbar!

Wir schatzen die enge Zusammenarbeit mit
den NaturFreunden Deutschlands, insbe-
sondere bei der Entwicklung des Lehrgangs
C-Trainer*in Sportklettern Inklusion. Ge-
meinsame Visionen entstehen durch starke
Partner*innenschaften!

Fur die finanzielle Unterstutzung danken

wir allen Forder®innen, Spender®innen und
Institutionen, die unser Projekt ermoglichen
und mittragen. Die Regelforderung durch das
Jugendamt seit 2022 gibt uns wichtige Stabi-
litat und schafft die Grundlage fUr nachhaltige
Entwicklungen. Gleichzeitig stellt uns die an-
gespannte Finanzierungslage im sozialen Be-
reich, insbesondere durch angekundigte und
bereits umgesetzte Kurzungen der stadtischen
Forderung, vor groBe Herausforderungen. Sie
erschwert es uns derzeit, unsere Angebote im
gewohnten Umfang aufrechtzuerhalten. Umso
deutlicher wird, wie sehr fehlende Finanzie-
rungssicherheit den Aufbau und die langfristi-
ge Sicherung tragfahiger Strukturen gefahrdet
- mit spurbaren Auswirkungen insbesondere
fUr unsere Zielgruppen.

Ein besonderer und ausdrucklicher Dank gilt
unserem Tragerverein, der |G Klettern Mun-
chen & Sudbayern e.V. Die vertrauensvolle
Zusammenarbeit, der kontinuierliche Aus-
tausch, das gemeinsame Wachstum sowie die
Offenheit fUr neue Wege tragen unser Projekt
in ganz entscheidender Weise. Diese verlass-
liche Partnerschaft ist fUr uns von unschatz-
barem Wert.

Danke an jede*n von euch - mit eurer Unter-
stutzung klettern wir gemeinsam weiter in
Richtung Zukunft!
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